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  2025年，龙山街道以“改革争

先”的姿态，持续深化“党建+非遗+

产业”模式，推动非遗传承破局向

新。街道围绕“秃尾巴老李”、即墨

老酒、葛村榼子、官庄竹编等非遗

资源，构建起“造血式”传承体系，

打通“转化”通道，拓展“惠民”场

景，让古老技艺焕发时代生机。

  面对市场新需求，即墨老酒在

坚守“古遗六法”传统工艺的同时，

积极推动产品创新与场景焕新。

企业通过研发气泡黄酒“嗨酷泡”、

低聚糖老酒等年轻化产品，打造

“陈年老酒，四季飘香”新格局。同

时，以互联网思维拓展消费场景，

积极布局抖音、快手等线上平台，

与“辉同行”、“东方甄选”等一线达

人合作，线上销售连年增长超30%，

让千年古酿在时尚表达中圈粉

无数。

  据山东即墨黄酒厂有限公司

常务副总经理傅宗展介绍，近年

来，即墨黄酒厂不断开辟新消费场

景，以即墨老酒博物馆、体验店为

文化传播与互动阵地，联合学校及

专业机构开展黄酒研学活动20余

场，通过文化引导满足不同群体对

即墨老酒的了解、体验及购买需

求。这些尝试既是千年老酒与时

尚融合的窗口，也对展现其文化内

涵、满足消费者个性化需求、吸引

年轻人关注老字号具有重要意义。

  在产品创新与场景拓展实现市

场突围后，即墨老酒将绿色低碳理

念融入非遗传承全过程，响应龙山

街道“党建+非遗+绿色发展”的深化

部署。企业聚焦生产环节节能降耗

痛点，全力推进技术改造，完成酿酒

车间蒸煮工段余热节能回收系统安

装，30台设备全面投用后，实现热能

高效循环利用，让千年酿造工艺在

绿色转型中提质增效。“此项目充分

回收热能加热水用于发酵间的供

暖、蒸煮工段的添浆，蒸煮工段实施

“一浆到底”，取得良好效果，节约了

供暖用蒸汽，并改善了工作环境。

面向未来，我们要立足于黄酒悠久

的文化内涵，做足“黄酒+”文章，持

续深耕，不断做大做强即墨黄酒产

业。”傅宗展说。

  相比于企业化运作的即墨老

酒，葛村榼子这类手工艺非遗则面

临着“机器冲击、市场收窄”的传承

困境。龙山街道主动介入，通过搭

建直播平台、提供技术指导、推动

产品文创化，帮助手艺人在新时代

找到新出路。

  葛村榼子代表性传承人王承

厚介绍说：“街道办了解情况后，派

工作人员上门帮搭直播平台、提供

技术支持，还协助改进榼子样式、

推陈出新，融入即墨古城、栈桥等

当地特色旅游景点元素，既宣传旅

游文化又推广榼子，同时推出扩香

器、车挂等迷你榼子文创产品。借

助街道帮助直播带货，榼子销量提

升，月增收约3000元，让外地朋友足

不出户可购，更有外国友人通过直

播慕名到店体验购买。”

  从千年酒香到一木一雕，龙山

街道始终是非遗传承背后的“引路

者”与“赋能者”。街道立足不同非

遗项目的特性，既为龙头企业搭建

创新发展平台，也为手艺人量身定

制帮扶举措，更通过搭建多元载

体、开展系列活动，让非遗全面融

入现代生活，构建起“分类施策、全

域覆盖、活态传承”的非遗发展

生态。

  据龙山街道宣传文化办相关

负责人介绍，龙山街道积极打造本

土非遗品牌，持续开展“非遗在社

区”“非遗进校园”等活动，组织葛

村榼子、即墨老酒、官庄竹编、非遗

剪纸等项目传承人参与“骏马迎

春·非遗焕彩”全省文创大赛，推动

古老技艺融入现代生活；依托暑期

公益课堂开设榼子、竹编等非遗课

程80余期，并将非遗深度融入新时

代文明实践活动，定期组织“非遗

市集”“手艺传习日”等体验活动。

这些举措让居民尤其是年轻群体

近距离接触、学习非遗，有效推动

非遗在当代的活化传承与创新

发展。

【记者观察】

  龙山街道以“党建+非遗+产

业”为抓手，为不同类型非遗量身

定制发展路径，让即墨老酒既守古

法又逐新潮、葛村榼子破困境焕新

生。非遗传承不再是单一守艺，而

是以创新破局、以产业造血、以惠

民立身。此番实践，既守住了即墨

本土文化根脉，又走出了文化富民

新路径，让非遗从博物馆里的展

品，变成有温度、能增收、可传承的

鲜活存在，其精准赋能的传承之

道，为非遗活态发展提供了优质

范本。

（袁培竣 刘一凡）

龙山街道：

守根脉 拓新局 助力传统非遗焕新生

  2 0 2 5年以来，区科

协紧扣“科技创新、科学

普及是实现创新发展的

两翼”这一要求，以“科

创即墨、智汇科普”品牌

为引领，针对队伍不强、

资源分散等短板，通过

建强组织、整合资源、多

元赋能，推动科技服务

提质增效。全国科普月

活动获市科协推荐上报

中国科协典型案例，生

动 诠 释“两 翼 齐 飞”内

涵。  

  建强组织体系，筑

牢服务根基  

  聚焦基层科协“一

刀切”“同质化”问题，创

新“1+N”强基赋能工程，

出台实施意见：“1”即上

级科协强化政治建设与

制度规范统一指导；“N”

鼓励基层立足区位优势

打造特色，形成“全域联

动、各有侧重”格局。突

破体制内循环局限，构

建“跨 界 吸 纳、精 准 选

配”机制：区级首次吸纳

21家高精尖、“小巨人”

企业及教育、卫生领域

8 5 名 科 技 工 作 者 任 委

员；镇街推行“关键人物

+ 科技企业家”兼职 模

式，吸纳医院院长、学校

校长等12类“关键人物”

和27名科技企业代表任

副主席，41 1名科研、经

济领域工作者首次进入镇街科协队伍。首创委

员领办项目、科技志愿服务积分制，横向联动23

个成员单位共享资源，纵向对接省市科协下沉

资源，已举办活动7次、座谈10次。  

  整合优质资源，提升服务效能  

  坚持“全域摸排+分类建档”，组建“科普专

家库”（含山大、海洋地质所等62名个人、16个团

队）和“科普阵地资源库”（吸纳40家重点技术企

业），夯实资源保障。打破志愿服务单一化局

限，联合国家深海基地等高端资源，跨界整合海

洋科技、地质科普等6大领域力量，组建“蓝海方

舟”“观山问海”等10支专业科技志愿服务队（统

一标识、规范管理），现有志愿者180人，开展活

动30余场。搭建校企对接平台，建立供需机制，

组织山东大学青岛校区、青岛技师学院等与企

业举办产学研座谈会2场，助力技术攻关与成果

转化。  

  深化多元赋能，拓宽服务路径  

  推进“科创即墨·智汇科普”品牌建设，创

新融入趣味科学秀、科普文艺节目，实现“科普

+文艺”融合；优化“科普即墨”公众号，打通线

上资源共享渠道。依托海洋特色构建“海洋+”

科普研学体系，打造“蛟龙探海梦”等精品项

目，试点组建红领巾宣讲团开展打卡探馆30余

场，覆盖中小学生4000余人次。联合教体局、团

区委印发《科普教育提升活动实施方案》，通过

组建科学家中队、聘任科学副校长等，构建“校

内外结合、多部门协同、全社会参与”的青少年

科普生态，延伸科普触角至社会单元。  

  通过系列改革，区科协有效激活科技服务

内生动力，为全国科普工作提供了“即墨样

本”。

（郝津康）
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即墨老酒博物馆工作人员讲解老酒历史。

剪纸艺人江志友教孩子们剪制图案。


