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  在鳌山卫街道冯家河村，一场

别开生面的“海上春耕”正火热进

行。冯家河村是远近闻名的扇贝

养殖村，码头上人头攒动，渔民驾

船出海投苗，一粒粒细小的扇贝苗

被装进特制的十格养殖笼，如同让

扇贝苗住进了“海上十层楼”，待到

冬日寒潮来临，就是扇贝满笼丰收

上岸之时。一枚枚小小扇贝苗，在

万顷碧波间，耕出一片蓝色振兴

图景。

  扇贝苗入住“海景房”

  春日的冯家河村码头，阳光明

媚。数十艘养殖船停靠岸边，缆绳

紧绷，马达低鸣，一捆捆养殖笼堆

得整整齐齐，一袋袋扇贝苗散发着

湿润的海味，处处透着忙碌与生

机。阳光洒在海面，也洒在黝黑而

坚毅的脸庞上，一幅生动鲜活的渔

村春耕图，在冯家河村码头徐徐

展开。

  围坐在码头两侧的渔家大嫂

们排成一线，面前摆着分格养殖笼

和刚运到的扇贝苗，双手不停、指

尖翻飞，成为整个投苗现场最忙碌

的身影。这些扇贝苗个头不过指

甲盖大小，红黄晶莹，看似不起眼，

却是全年丰收的根基，容不得半点

马虎。大嫂们手法娴熟，眼快手

稳，先将混杂在苗种里的海藻、碎

壳等剔除，再挑选活力强、壳体完

整的优质贝苗，逐一放入养殖笼的

格子中。村里使用的养殖笼一般

分为十格左右，层层独立、空间规

整，渔民们形象地称之为扇贝的

“十层楼”。每一格投放的贝苗数

量都有严格讲究，密度适中，既能

保证贝苗有充足的生长空间和摄

食范围，又能避免相互挤压、争抢

饵料。大嫂们从清晨坐到日落，一

天重复数千次分拣、装笼动作，腰

背酸痛也不停歇。在她们眼里，这

些细小的贝苗就像孩子，只有精心

照料，才能换来冬日肥美饱满的收

成。养殖户将一笼笼装好的贝苗

运送上船，将这个扇贝笼送入大

海中。

  “海上牧场”蓝色粮仓

  装满贝苗的渔船依次离岸，向

着鳌山湾深处的养殖区驶去。船

行20多分钟，海面之上，一排排浮标

连绵成片，勾勒出冯家河数千亩

“海上牧场”的轮廓。这里水深适

宜、水质清澈、水流平缓，天然饵料

丰富，是扇贝生长的绝佳环境，也

是冯家河人世代守护的蓝色粮仓。

  抵达养殖区后，渔民们熟练抛

锚固定船身，开始将一笼笼贝苗挂

上浮筏，缓缓沉入海中15米的水层。

随着一笼笼“十层楼”没入水面，细

小的贝苗正式在大海安家。从这

一刻起，它们将在海浪滋养中慢慢

生长，经历春生、夏长、秋壮，到今

年冬天，便可长成壳厚肉肥的成品

扇贝，迎来集中收获。

  养殖户顾守涛介绍，扇贝养殖

过程中，一年通常需要分笼2—3次，

具体次数取决于扇贝生长情况和

养殖管理需求。第一次分笼一般

在次年春季，扇贝苗直径约2—3厘

米时，将原笼中扇贝分疏至2—3笼，

以避免密度过高影响生长；第二次

分笼在5—6月，根据扇贝生长密度

和附着生物情况，再次清理、分笼

并剔除死贝；第三次分笼根据养殖

周期延长或密度进行分笼调整。

  贝苗入海看似简单，实则饱含

技术含量。冯家河村渔民经过数

十年摸索，形成了成熟的筏式吊养

模式：以浮漂、缆绳搭建筏架，养殖

笼悬于水体中层，不触底、不损礁，

既保护海洋生态，又最大程度利用

水体空间。渔民们根据水温、盐

度、潮汐规律精准把控投苗时机与

养殖密度，结合分笼、换笼、清笼等

精细化管理，使贝苗成活率常年稳

定在八成以上。海上养殖远比田

间耕作艰辛，投苗后，大半年渔民

都要随潮汐出海，定期清理附着在

笼具上的杂藻贝类，防范海星、荔

枝螺等天敌侵扰，遇到大风大浪天

气，还要连夜出海加固筏架，守护

来之不易的劳动成果。他们以海

为田、以船为犁，用汗水与坚守，换

来了一季又一季的丰收。

  小扇贝成为致富钱袋子

  冯家河村是名副其实的扇贝

村，扇贝养殖传统延续二十多年，

从最初几户人家发展到如今全村

百余户以此为主业，养殖海域拓展

至数千亩，早已形成苗种采购、分

拣装笼、海上管护、捕捞销售于一

体的完整产业链。小小扇贝，不仅

撑起了村民的钱袋子，更让这个传

统渔村走上了特色产业振兴之路。

  上世纪末，近海捕捞资源日渐

衰退，传统渔业效益下滑，冯家河

村开始主动转型，把扇贝养殖作为

全村增收致富的突破口。一路走

来，村民们历经失败与摸索，远赴

烟台、威海等地学习先进技术，邀

请水产专家上门指导，邻里之间互

帮互学、抱团发展，终于蹚出一条

适合鳌山湾海域特点的生态养殖

路子。从粗放散养到科学精细管

护，从靠天吃饭到精准调控养殖环

境，冯家河村扇贝的品质逐年提

升，以肉质紧实、鲜甜无渣、口感清

爽等特点在市场上站稳脚跟，成为

青岛东部沿海极具辨识度的特色

海产品。

  每年投苗与收获旺季，冯家河

村码头都会吸引周边村庄大量劳

动力前来务工，分拣、搬运、装车、

冷链配送等环节环环相扣，一条扇

贝产业链直接带动数百人就业增

收。随着电商直播、线上订单的兴

起，冯家河村扇贝更是走出胶东、

销往全国各地，品牌影响力持续扩

大。一枚小小的贝壳，真正做成了

富民强村的大产业；一片蔚蓝海

湾，真正成为群众看得见、摸得着

的“共富湾”。

  传统养殖保护海洋

  从码头分拣装笼的忙碌身影，

到贝苗入海播撒希望的海上春耕，

以冯家河村为主要养殖海域的鳌

山湾，展现了传统养殖在新时代的

生命力。冯家河村始终坚持生态

优先、护海养海的理念，凭借鲜活、

优质、安全的产品站稳市场，走出

了一条生态美、产业兴、百姓富的

可持续发展之路。

  养殖过程中，当地渔民始终尊

重海洋自然规律，采用筏式吊养、

分层分笼、合理控制密度等生态友

好型方式，不破坏海底底质，不滥

用投入品，依靠天然浮游生物自然

育肥，让扇贝在洁净、稳定的海洋

环境中健康生长，这种传统的养殖

方式，恰恰守住了最宝贵的生态底

线，也成就了冯家河村扇贝独有的

鲜甜品质。

  与此同时，渔民们代代传承

的管护经验、分笼技巧、潮汐规

律把握等传统手艺，并没有被现

代化浪潮所淘汰，反而与生态理

念深度融合，成为精细化养殖的

核心支撑，让传统养殖焕发出新

的活力。

  冯家河村以传统扇贝养殖

保护海洋生态的实践说明，传统

海水养殖并非低端低效的代名

词，只要坚守生态底线、尊重自

然规律、精耕细作，小扇贝同样

可以撑起大产业，小渔村同样可

以书写乡村振兴大文章。海洋

生态越好，水产品品质越优；产

业 根 基 越 稳 ，群 众 增 收 越 有 保

障。贝苗入海，种下的不仅是一

季丰收的希望，更是人海和谐、

永续发展的绿色理念，这也正是

冯家河村留给沿海地区乡村振

兴与现代渔业的一点启示。

（康晓欢 袁超）

扇贝苗入海 住进“十层楼”

渔家大嫂在分笼装填扇贝苗。

（上接一版）

　　着力建好服务区，构建“指挥部+专班”的作战

体系，一体统筹产业发展、要素保障与公共服务，深

化与崂山实验室、山东大学等高校院所的常态化对

接，建立需求即时响应、进度跟踪督办、资源联合招

商的紧密协作机制，为顶尖科研团队和重大项目提

供从科研场所到生活配套的全要素、全方位服务。

　　着力建好承载区，以产促科、以产聚才，进一步完

善成果溢出机制，加快四大千亩产业园区的建设运

营，提高承载能力和利用效率，推动海洋智能装备、新

能源、生物等领域的成果在本地验证、转化和产业化。

　　着力建好保障区，聚焦专家人才和产业员工普遍

关切的教育、医疗、商业配套等问题，加快推进青岛蓝

谷医院、领海学校等项目建设，系统规划建设高品质

的产城融合社区，打造宜居宜业宜游的新城区。

　　“在改革攻坚上，即墨聚焦‘破障、立制、增效’全

领域赋能，在科技创新、海洋经济、要素市场化配置等

领域积极争取集成性改革试点，坚决破除体制机制障

碍。”在孙杰看来，即墨还要迭代升级“高效办成一件

事”服务，推动政务服务向“智能秒办、无感智办”深

化，全面推行极简审批与定制化预审，全力打造市场

化、法治化、国际化一流营商环境。全面推行区级领

导领衔攻坚与部门“揭榜挂帅”，将年度改革任务全部

纳入“三化”清单项目化管理，挂图作战、限期突破，让

改革成果更多更公平地惠及企业和群众。

　　以民生为本厚植服务作风，彰显发展为民新温度

　　作风建设的成效，最终要体现在为群众解决实际

问题、提升满意度上。即墨区以“快”的作风坚决破解

工作不推不动、脱离群众、效率低下等问题，立决立

行、快速反应、提质提效，打通服务群众、服务企业的

堵点难点，用干部的“辛苦指数”换取群众的“幸福指

数”和企业的“发展指数”。

　　“以人民为中心不是一句口号，必须体现在快速

响应诉求、高效解决问题的实际行动中，让群众和企

业感受到实实在在的作风变化、发展变化。”孙杰提

到，即墨坚持把群众急难愁盼问题作为工作出发点和

落脚点，扎实推进民生领域“谋划、实施、监督”全过程

管理，健全就业公共服务体系，聚焦高校毕业生、农民

工等重点群体稳定和扩大就业；加强民生项目成本绩

效管理，加快学校、医院等项目建设，推动公共服务从

“有”向“优”迈进；稳步推进城中村改造与融青道路建

设，学习运用“千万工程”经验，提升乡村建设和综合

治理水平；建立跨部门联席会商机制，高效响应12345

热线、信访等群众诉求，切实把矛盾化解在基层、化解

在萌芽状态。

  以严字当头筑牢底线作风，夯实高质量发展新

根基

　　安全是发展的前提，纪律是成事的保证。“必须以

‘严’的作风破解底线意识不强、责任落实不到位等问

题，把严的要求、严的标准贯穿发展安全、管党治党各

领域、全过程，以严管严治锻造过硬队伍、涵养清风正

气，为高质量发展筑牢坚实保障。”孙杰说。

　　即墨坚持严在日常、抓在经常，聚焦“引领、融合、

赋能”全方位提效，把严的要求贯穿干部选育管用、党

建工作推进各环节，以过硬党建引领作风建设走深走

实。铸牢政治忠诚之魂，始终把讲政治放在首位，深

入开展“四比四做”大讨论，持续强化理论武装，引导

全区党员干部不断提升政治判断力、政治领悟力、政

治执行力。夯实基层组织之基，实施基层党组织标准

化规范化建设提升行动，深化“四强”党支部创建，不

断夯实党的执政根基。健全激励担当机制，旗帜鲜明

为担当者担当、为干事者撑腰，让愿担当、敢担当、善

担当成为干部队伍鲜明特质，以风清气正的政治生态

为即墨高质量发展保驾护航。

  “作风建设永远在路上，只有进行时没有完成

时。”孙杰表示，即墨区将以“干部作风建设年”活动为

契机，持续深化“任务项目化、项目清单化、清单责任

化”攻坚，以更实的举措、更新的思路、更快的行动、更

严的要求，锤炼过硬作风、锻造过硬队伍，真抓实干、

攻坚克难、久久为功，奋力开创即墨高质量发展新局

面，为青岛建设现代化国际大都市贡献更多即墨力

量、展现更大即墨作为。

（王涛）


