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  春潮奔涌，新程开启。作为

青岛纺织服装产业链的核心标

杆，即发集团在新春开局即以“满

弓紧弦”的奋进姿态，迅速转入复

工复产“快车道”。企业依托数字

化、智能化赋能，推动传统纺织制

造提质增效，以高质量发展的“加

速度”，为实现2026年全年目标打

下坚实基础。

  新春伊始，走进即发集团龙山

工业园的十万纱锭纺纱项目车间，

扑面而来的是热火朝天的生产气

息。智能化纺纱设备高速运转，电

子屏幕上各类生产数据实时跳动。

一线技术人员紧盯操作终端，精准

把控着每一个生产环节。春节假

期刚过，这座现代化的智能工厂，

已快速切换至“满负荷”运行状态。

  青岛即发纺织科技有限公司

车间主任邵妮妮介绍：“我们现在

是‘满弦’开工，目前订单饱和，各

条生产线都是满负荷运转的状态。

截至目前，产能已恢复到节前峰值

水平。可以说，我们迎来了一个非

常强劲的‘开门红’，下游客户的需

求很旺盛，这也给了我们极大的信

心。”

  生产线快速复工复产的背后，

是智能化管理系统提供的硬核支

撑。依托智能管理平台MES系统，

从清梳联到细络联的全部设备实

现了数据互联互通。工艺参数可

以一键设定，设备状态和生产效率

也能实时监控，大幅缩短了节后复

产的调试周期。

  “我们现在所在的是智能化

纺纱车间，这套系统可以说是我

们复工复产的‘智慧大脑’，过去

复工最怕设备调试慢，人员不到

位。现在依托智能管理平台MES

系统，所有设备实现了数据互联，

所有机台的产量能耗以及工艺参

数，都能实时地上传到管理系统，

极大地提升了我们的工作效率，

降低了运营成本。”青岛即发纺织

科技有限公司数字化中心副主任

王海川说。

  在满负荷运转的生产线上，工

人们忙碌而有序。与以往不同的

是，他们手中不仅有纱线，还有智

能终端屏幕上跳动的实时数据。

智能系统的辅助，不仅保障了产品

质量的稳定性，也让人机协作更加

高效。

  青岛即发纺织科技有限公司

细纱操作工张晓伟说：“今年厂里

订单排得满，一过完年回来，机器

一响，心里反而更有着落了。以

前，复工头几天总有个缓冲期，今

年不一样，一上来就是满负荷运

转，大家伙儿干劲儿都特别足。以

前一个人最多看几台车，现在借助

智能化辅助，管理的范围更大了，

效率提升不说，质量也更稳当了。”

  从“满弦”开工到“满负荷”运

转，从“智慧大脑”精准管控到一线

员工干劲十足，即发集团正以数字

化、智能化为核心引擎，在高质量

发展的赛道上跑出新速度。新春

开局强劲的“开门红”，不仅为2026

年企业发展奏响了奋进序曲，也为

青岛纺织服装产业链的转型发展

注入了源源不断的动能。

  “站在新春的起点，我们的目

标很明确，就是要完成产能目标，

力争实现产值的新突破。展望2026

年，不仅要‘稳产’，更要‘优产’。

我们将力争向行业标杆看齐，提升

我们在高端纱线市场的份额。”王

海川表示。

（刘云睿 钟超）

即发：一根“智造”纱线 织就新春“开门红”

  春雨润城，保洁正当时。近期，我区迎来持

续降雨，为城市清洁工作送来“天然助力”。即

墨环卫精准把握降雨时机，开展借雨清扫作业，

用高效举措守护城市洁净。

  区环卫中心通过对天气预报的详细分析，

结合春日路面污染物特点，制定了详细的借雨

作业计划，重点明确了落叶、尘土、残留杂物的

清理重点，同时加强了对一线作业人员的安全

教育与培训，着重强调春日降雨路面湿滑的作

业安全注意事项，确保作业过程中的人身安全

与作业规范。

  在降雨期间，环卫中心分时段组织环卫工

人手持高压水枪和专业冲刷设备，针对道路两

侧的顽固尘土、落叶堆积、边角杂物等进行定点

冲洗和清扫，利用雨水冲刷与人工辅助的双重

作用，快速剥离路面附着物，恢复路面本色，减

少人工清扫强度的同时，提升清洁效率。

  通过本次借雨作业，路面干净度、整洁度获

得显著提升，有效清除了冬季残留的环境隐患，

为春日城市环境焕新奠定了坚实基础。未来，

环卫中心将继续深化智慧环卫建设，结合季节

特点探索更多绿色、高效的作业模式，为构建更

加美丽、宜居的即墨城市环境贡献环卫力量。

 （刘元平）

借雨开展环卫作业

提升城市环境品质

（上接一版）

　　青岛科创大走廊七大攻坚行动强

调，要“营造宜创宜业宜居优质环境”，明

确“加快推进智慧城市建设，提升城市服

务设施水平，打造高品质人文环境，构筑

绿色宜居生态空间”，作为青岛科创大走

廊打造的重要一极——— 海洋科技城，蓝

谷的实践路径亦是如此。

　　“这里科研机构密集，工作非常便

利。生活上更是惬意，周末可以带孩

子去海边挖沙、到崂山徒步。”青岛海

洋地质研究所副研究员张菲菲，这位

202 1年扎根蓝谷的新市民，切身感受

着这里的变化。“蓝谷快线越来越繁

忙，核心区的餐馆种类日渐丰富，经常

会遇见各地的学生团体前来研学，整

个区域越来越有活力。”她说。

　　这份“宜居感”，首先源于蓝谷对生

态本底的敬畏与守护。43.9公里的黄金

海岸线，山、海、滩、泉、岛、湾交相辉映，

自然条件优越。蓝谷没有辜负这份大

自然的馈赠，通过小岛湾北岸海岸带综

合整治和小管岛生态修复等工程，持续

改善海域水质，提升生物多样性，其海

洋生态保护修复案例更是入选全国典

范。在这里，绿色发展不是口号，而是

城市发展的底线与底色。

　　值得一提的是，蓝谷正尝试将“科

创”与“文旅”进行深度融合，让科技

之美可感可及。山东大学博物馆（青

岛）馆藏文物系统展现山东万年文脉，

矿晶科技博物馆收藏5万余件世界矿

物标本，全国唯一的国家级海洋考古

博物馆正加快建设。蓝谷巧妙整合8

大场馆资源，设计出6条“历史文脉+

自然科普”双主题研学路线，让深奥的

科创资源走出高墙，转化为大众特别

是青少年可触摸、可体验的科普盛宴

与文旅产品。

　 　 海 洋 科 技 城 ，最 终 落 点 在 于

“城”。蓝谷致力于打造的不是一个功

能单一的产业园区，而是一座以海洋

科技为特色、具备完整城市功能、充满

人文关怀与生活温度的现代化滨海新

城。它让科研人员不仅能安心攻关，

也能享受生活的美好；让来访者不仅

能感受前沿科技，也能领略生态与文

化魅力。城市品质与创新活动在此同

频共振，相互滋养。

　 　 以 人 聚 能 ：从 人 才 高 地 到 创 新

雨林

　　人才是区域创新发展的第一资

源，也是科创大走廊最具活力、最具创

造力的要素。蓝谷围绕如何让人才

“近者悦、远者来”这一理念，不断优

化人才发展环境、强化人才服务供给，

着力打造创新人才集聚高地。

　　高能级平台本身就是人才“强磁

场”。以北京航空航天大学青岛研究

院为例，其突破传统科研评价与人才

成长范式，鼓励青年教师自主创新创

业或挂职企业“科技副总”，实现人才

链、创新链与产业链的深度融合与价

值循环，已成功引进和培育国家级领

军人才、山东省泰山产业创新领军人

才等省级以上高层次人才19人，为区

域乃至国家相关领域的发展提供了坚

实的人才支撑。

　 　 崂 山 实 验 室 、山 东 大 学（ 青

岛）……在蓝谷，这样的人才“强磁

场”不止一个。一组数据颇具说服力：

目前，蓝谷共引进培育各类人才逾万

人，2025年山东省新增的8位两院院士

中，4位出自蓝谷。

　　此外，蓝谷拥有高新企业、专精特

新 企 业 等 各 类 创 新 主 体 近 2 0 0 家 。

2025年新增国家专精特新“小巨人”企

业1家、累计3家。全国制造业单项冠

军总部、隐形独角兽、全球独角兽500

强企业各1家。这些多元创新主体，为

不同层次、不同领域的人才提供了广

阔的舞台和上升通道。

　　“引”和“育”的同时，关键在于

“留”和“用”。正如张菲菲所言：这边

小学、初中的教育配套设施相对齐全，

儿子能在家门口上学，自己没有后顾

之忧，也能心无旁骛地投身科研。作

为蓝谷人才政策的受益者，她还申请

了“蓝谷人才卡”，这张“卡”集成景区

免费、生活服务等多项便利。正是这

些细致入微的服务举措，让人才感受

到尊重与关怀，从而安心扎根。

　　为实现这一目标，蓝谷积极完善

教育、医疗等配套设施。目前区域内

已有山东大学（青岛）、青岛十九中、

蓝谷实验学校以及山大实验中小学、

幼儿园等教育资源，正加快推进青岛

蓝谷医院、青岛酒店管理学院蓝谷校

区建设。这些投入，短期看是成本，长

期看则是构筑人才竞争优势不可或缺

的基础设施，旨在全面提升城市的综

合承载力与持久吸引力。

  一个前沿科创集聚区，绝不能是孤

立的“科研飞地”，而必须成为“产、城、

人”螺旋上升、充满活力的“创新生活

圈”——— 产业提供舞台，城市提供滋养，

人才注入灵魂。“海洋科技城”的实践，不

仅是在塑造蓝谷的未来，更是在为这座

城市乃至国家的经略海洋贡献特色

路径。

  当“智飞”号持续航行在广阔海洋，

当越来越多的科研人员走进实验室，当

美丽海岸线更具“烟火气”，蓝谷的故事

还在延续。这艘以“产、城、人”融合为引

擎的航船，承载着经略海洋的雄心，正沿

着青岛科创大走廊划出的航向，稳健而

坚定地驶向蔚蓝的深海。

（窦衍凤 王涛）
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