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  随着冬季森林防火关键期来

临，风干物燥叠加山区陡峭地形，

森林防火压力陡增。即墨区依托

“自然资源卫士”智能平台，为15.5

万亩森林筑起“智慧防线”，以科

技手段破解传统防火难题，实现

火情早发现、早处置，全力守护生

态安全。

  智能预警显实效 实战演练

护山林

 

  “鳌山卫街道姚家庄方向发

现火情，请派人员前往侦察！”1

月某日上午9点，即墨森林消防大

队通过“自然资源卫士”平台接到

报警后，迅速调度力量处置，成功

避免鳌山卫街道豹山山系一起潜

在火情。豹山山系森林覆盖率

高，以易燃黑松为主，且山势陡

峭、扑救难度大，曾是防火难点区

域。自2021年“自然资源卫士”平

台投用以来，该区域彻底告别“靠

人眼、凭经验”的传统模式，迈入

智能监测新阶段。

  “若系统报警，我们会第一时

间调取摄像头研判，确认火情后立

即向乡镇反馈、上报领导，并安排

队员处置，全力保障群众生命财产

安全。”即墨区森林防火大队队长

杨立晓介绍，平台运行四年来持续

迭代升级，已从单一防火工具发展

为覆盖山、水、林、田、海的“智能

天眼”，与人工巡查深度融合，实现

全天候、全覆盖巡查预警。火情发

生后，平台1分钟内即可生成含火

点位置、周边资源的应急方案，并

自动推送指令至护林员终端，确保

15分钟内现场响应。

  效率提升超50% 科技赋能

“加速度”

  “过去发现火情需长时间研

判，到达现场耗时久；如今系统让

信息推送、线上研判‘一键加速’，

集结处置时间缩短一半以上。”鳌

山卫街道防火中队队长于昭峰深

有感触。目前，该中队所有组长

均安装平台App，火情信息实时推

送，队伍响应速度显著提升，“从

接警到处置，效率比传统模式提

高50%以上”。

  近年来，即墨区积极争取财政

支持，不断加大森林防火基础设施

与科技投入。即墨区自然资源局

森林防火科科长王震震透露，今年

申请的高火险区综合治理项目将

进一步强化科技防控：计划新增10

个、改建10个高点监控，并为全区

349个防火检查站加装视频监控与

语音喊话设备。“项目实施后，森林

视频监控覆盖率将从70%提升至

80%，重点林区基本实现全覆盖。”

他介绍，该项目力争在明年高火险

期前完成建设，为全区森林资源再

添“防护盾”。

  从“人防”到“智防”，从被动

应对到主动预警，即墨区以智能

“天眼”为笔，在15.5万亩山林间绘

就森林防火“安全网”，为生态安

全与群众生命财产保驾护航。

（刘一凡 迟铭睿）

智能“天眼”织密冬季森林防火网

守护15.5万亩山林
即墨区入选2025年首批国家级

义务教育优质均衡发展区

  日前，教育部下发《关于公布202 5年第一批义

务教育优质均衡发展县（市、区）认定结果的通知》

（教督函〔2025〕5号），即墨区被认定为“2025年第一

批国家级义务教育优质均衡发展区”。

  本次认定中，全国多省市共有多个县（市、区）

入选，其中山东省共23个县（市、区）上榜，涵盖济

南、青岛、淄博等13个地市。青岛市除即墨区外，还

有城阳区、胶州市、莱西市、西海岸新区同步入选，

展现了区域义务教育高质量发展的良好态势。

（郑文）

  民生为本，就业为先。“十四五”时期，即墨锚定

“稳就业”“保就业”核心目标，以政策护航稳大盘、技

能赋能强内核、精准引才添活力，多维发力筑牢就业

“稳定器”。

  “十四五”期间，即墨用一组扎实数据交出了就业

工作的亮眼答卷：全区新增城镇就业13.48万人；成立

了全省首个汽车产业技能人才培育联盟和全市首个

青岛即墨技工教育联盟，举办3届汽车行业职工技能

大赛等系列活动，引进和培养汽车产业高技能人才700

余人，年培育高技能人才500人以上、开展职业技能培

训2000人次以上；在精准引才方面，累计开展30余场校

园引才活动，组织500家次重点企业，提供优质岗位

10000余个，吸引5万余名毕业生参与。这些数字不仅

量化了就业“稳定器”的成效，更揭示了其背后政策托

底、技能升级与精准引才协同发力的系统实践。

  面对就业压力，即墨将政策落实作为首要任务，

灵活就业社保补贴、创业补贴等政策持续落地。稳固

就业离不开人才质量的提升，即墨通过创新组建汽车

产业技能人才培育联盟和技工教育联盟，构建“四联

机制”，整合校企资源，推动产业链与人才链深度融

合。为匹配区域发展需求，即墨主动出击，实施“墨上

花开·职等您来”等一系列引才活动，既满足了重点企

业的用人需求，又为长远发展储备了青年力量。

  政策落实托住民生底线，技能提升增强内生动

力，精准引才布局未来空间。即墨“十四五”的就业实

践表明，唯有系统谋划、多措并举，才能筑牢就业这一

最大民生工程，为高质量发展提供持久而稳固的人力

支撑。 （宫璐璐 刘云睿）

政策、技能、引才“三力齐发”

稳固就业基本盘


