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青岛金犊酒业张海聚：守得云开见云明
  近日，青岛市绿色低碳高质量发展先行区建设领

导小组公布了绿色低碳高质量发展典型案例名单，

《“色染未来、无需滴水”即发无水染色创新实践》《以

物业管理模式改革提升社区治理服务水平》《青岛市

即墨区创新海岸生态保护修复模式推动“生态颜值”

向“经济价值”高效转化》等3篇案例成功入选。

  案例涵盖了产业创新、社会治理、生态修复等多

个领域。“无水染色”技术实现了印染行业的颠覆性节

水减排，为传统制造业绿色转型提供了新路径；物业

管理改革通过创新基层服务模式，有效提升了社区治

理效能与居民满意度；海岸生态保护修复模式则系统

性地将生态治理成果转化为可持续发展的经济价值，

实现了环境与效益的双赢。

  此次多项案例入选，集中体现了全区推进绿色低

碳高质量发展的积极探索与实践成效。区发展和改

革局将持续深挖典型，及时总结报送发展中形成的经

验做法和成果成效，推动全区绿色低碳高质量发展先

行区建设工作走深走实。 （杨素婷）

我区3篇案例入选青岛市绿色低碳

高质量发展典型案例

  当下，酒类市场竞争日趋激烈，

尤其是白酒市场更是群星逐鹿、刀光

剑影，大品牌降维出击，抢占大众市

场，地方小品牌举步维艰。

  在即墨，有一位创业者凭着对

酿酒行业的挚爱，十年如一日，以即

墨传统酿酒文化为根基，稳扎稳打，

闯出了一片天地。他就是青岛金犊

酒业有限公司总经理张海聚。

  近年来，标有“三二七”字样的

送货车时常出现在即墨的大街小

巷，“三二七”酒走进了寻常百姓家。

“三二七”的源头厂家就是张海聚的

青岛金犊酒业有限公司。说起这种

酒，张海聚如数家珍，六七十年代物

质匮乏，生活拮据，老百姓没有现钱

买酒，当时的供销社就采用“地瓜干

+现金”换酒的办法，用“三斤地瓜干

加两毛七分钱”换一斤地瓜干白酒，

来满足百姓用酒需求，时间久了人

们就把这种酒叫成“三二七”。

  张海聚的祖辈就开办酿酒坊，

当时在青岛市场小有名气。改革开

放以后，父亲张和春继承父辈祖业

继续酿造地瓜干酒，名字沿用“三二

七”。“‘三二七’记载了即墨的一段

历史，我们把传统文化与酿酒结合

起来，弘扬地方文化、传承古老技

艺，让人们了解历史、记住历史。”张

海聚说。2011年张海聚继承祖业，成

立青岛黍香源酒业有限公司，开始

工厂化酿酒。2021年工厂搬迁至即

墨北安，更名为青岛金犊酒业有限

公司，

  在传承传统工艺的基础上，金

犊酒业先后引进蒸馏发酵设备、自

动灌装生产线等先进的生产设备，

完善酿造工艺，使其既保留传统要

旨，又能适应现代化大生产之需要，

形成了一套在继承的基础上不断创

新发展的瓜干酒酿造技艺。

  “酿酒是个良心活，来不得半点

马虎，必须摒弃急功近利的思想，下

大功夫严控产品质量。”张海聚始终

坚持“传承非遗工艺，酿造纯粮原酒，

严把产品质量，誓做良心企业”的宗

旨，秉承真材实料酿好酒的理念，从

原材料抓起，建立健全质量管控体

系。公司与蓝村桃源河谷合作社合

作，建立地瓜生产基地，引进优良地

瓜品种，种植面积达到500亩，主要来

自合作社承包的村民流转种植基地。

公司每年收购鲜地瓜约400吨，并处

于连续增长状态，带动120多户农户

增收，农民年增收约260万元。公司

与农户建立良好的供求关系，为其提

供技术指导和资金支持，引导农户科

学化、规范化管理，保证原料品质。

  2024年公司被评为青岛市农业产

业化重点龙头企业。公司成立化验

室，配备北方行业内最先进的化验检

测设备，聘请高级酿酒师领衔，组建

技术团队，致力于研发新产品，酿酒

及检测能力达到北方酿酒行业领先

水平，确保产品品质始终如一，以良

好的品质为消费者带来良好的体验。

  “作为一个地方品牌，我们的发

展战略是以青岛市场为根基，开拓国

内市场，稳步走向国外市场。”张海聚

说，2025年以来，金犊酒业在青岛地区

新开20多家分店，公司产品还销往河

北、黑龙江等10多个省市，拥有省内

外400余家分店。国内市场稳步扩大

的同时，国外市场开拓同样初见成

效。2023年，韩国客商通过多方考察，

与金犊酒业达成合作，公司在韩国注

册了“杲谷玛”商标，以地瓜为原料生

产的鲜地瓜酒成功打入韩国市场。

同时，还作为专供酒打入朝鲜市场，

深得消费者青睐。

  心无旁骛脚踏实，守得云开见

月明。十几年的坚守，张海聚收获

满满，这当中，不仅仅是企业健康发

展的成就感，更重要的是一步一步

把心中的念想变成现实，以及对未

来的期盼。“我坚信，只要永葆初心、

坚守信念，撸起袖子加油干，金犊酒

业的‘三二七’一定会成为即墨的一

块金字招牌。”张海聚说。
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技术人员认真检测。

生产车间自动灌装流水线。

  针对以往基层巡查中“看得见、管不了”的难题，

大信街道探索建立“综合执法+网格田长”联合巡田工

作机制，旨在整合执法力量与基层巡查优势，提升对

耕地保护问题的源头发现与处置效率。

  街道推动综合行政执法人员与熟悉属地情况的

网格级田长固定结对，开展常态化联合巡查。该模

式形成了覆盖全域、责任到人的监管网络，以期实现

对违法违规占用、破坏耕地等行为更早发现、快速

制止。

  在具体实施中，街道通过工作部署会明确巡田重

点与职责分工，结对人员对乱占耕地建房、非法取土

等行为进行重点排查，建立起“前端发现、后端响应”

的联动处置流程。 （隋信星）

大信街道：

“联合巡田”机制 耕地保护“零距离”

  近日，记者从相关发布会上了解到，为有效破解

“招工难”与“就业难”并存的结构性矛盾，区人社局坚

持问题导向、数字赋能，创新打造了公共就业服务云平

台，并以此为核心推动全区就业服务体系向智能化、精

准化、便民化转型升级。该平台的建设与应用，正助力

即墨逐步构建起高效便捷的“15分钟就业服务圈”。

  据区人社局市场服务科负责人介绍，该平台构建

了“一端多能”的线上服务体系，集成“求职招聘、零工

市场、网络招聘会、职业培训”四大核心模块，支持网

页、小程序、APP全渠道访问。上线以来，累计服务求

职者3万余人、企业4000余家，发布就业岗位5万余个，

解决用工求职需求2.5万余个，有效激发了区域就业市

场活力，提升了公共就业服务的可及性与实效性。

  记者了解到，该平台主要发挥四大核心功能：一

是整合各类就业服务资源，构建统一的线上枢纽，实

现“一端通达”，有效提升服务覆盖面与便捷性；二是

通过大数据与智能算法推动人岗精准匹配，平均缩短

招聘周期约40%，并开展定向专场招聘，提升供需对接

效率；三是推行“云平台+就享家服务站”模式，将服务

延伸至社区，实现从被动接待到主动上门服务的转

变；四是创新零工服务模式，线上线下联动为零工群

体提供支持，为构建“15分钟就业服务圈”、实现“家门

口”就业服务提供数字化支撑。

  下一步，我区将以“云平台”为数字基座，“就享

家”为服务触点，持续深化“15分钟就业服务圈”建设。

持续拓宽服务载体、优化服务措施、提升服务质效，构

建“家门口就业”服务体系。 （刘云睿 王晓辉）

区人社局：

云平台赋能打造“15分钟就业服务圈”

即即墨墨民民企企力力量量

张海聚（左二）在车间检查发酵情况。


