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  通济街道将农村无职党员设

岗定责与重点工作推进深度融

合，围绕墨水河流域整治、农贸市

场改造等多项重点工作，推动无

职党员从“无职”变“有职”“有职”

更“有为”，让党员力量渗透到乡

村发展的各个关键领域。

精准“卡位”

岗位适配重点工作需求

  无职党员设岗定责的首要环

节是科学设岗。通济街道引导村

庄在岗位设置中兼顾常态与重

点，既保留政策宣传、民情收集等

常规岗位，又紧扣各项重点工作

需求，动态增设专项岗位。深入

调研摸底，全面掌握无职党员的

能力特长及重点工作推进中的岗

位缺口，精准设置岗位，确保岗位

设置既贴合党员实际，又紧扣工

作需要。

  “农贸市场改造涉及商户搬

迁，得有人专门讲政策”“摊位配

置 得 合 规 合 理 ，得 有 党 员 监

督”……阁里村组织村干部、老党

员、村民代表共同梳理出“商户动

员难、摊位招商难、秩序维护难”

等问题，结合无职党员特长，对应

设置商户动员、摊位协调、秩序维

护等岗位，明确岗位职责清单，使

岗位设置精准对接农贸市场改造

工作痛点。据统计，各村围绕农

贸市场改造等重点工作累计设置

岗位175个。

全链“赋能”

党员主动投身重点攻坚

　　“我住河边30年，河道情况门

儿清，我认领巡查管护岗！”“我

家就在施工路段旁边，能时刻提

醒过路村民避开施工区域，我申

请安全劝导岗！”……在王家院

村组织的岗位认领会上，无职党

员们争相举手。最终，24名党员

全部认领岗位，平均每个岗位有4

名党员轮值，形成“一人带一片、

多人守一段”的格局。同时，组织

开展岗前培训，邀请施工现场安

全员讲解安全劝导要点；司法所

干部演示“调解占地纠纷三步骤”

等岗位技能，提升党员履职能力。

　　通过规范领岗流程、强化履

职保障，涉及各项重点工作的村

庄中，1396名无职党员已全部完

成岗位认领，依托各类岗位主动

作为，累计开展政策宣传120余

次、参与施工协调80余次、协助商

户动员60户、调解矛盾纠纷50余

起、进行安全劝导200余次、开展

巡查管护300余次，及时发现并反

馈各类隐患35处，为各项重点工

作推进扫清了障碍。

长效“闭环”

守住重点工作成效

　　“安置房地下停车场堆放着

建筑垃圾，得赶紧记下来反馈！”

每天，卫生监督岗的党员都会在

安置小区内仔细检查，随身带着

问题记录本。

　　为让党员履职更有方向，陈

家河村提前梳理了卫生检查的重

点事项。比如：地下停车场要重

点看角落是否堆垃圾、地面是否

有积水、楼道要留意扶手是否积

灰、垃圾桶是否溢满等，还明确了

发现问题后先拍照留存，再联系

施工队负责人，最后跟踪整改结

果的步骤。同时，安排有经验的

老党员带新党员，现场示范如何

快速排查隐蔽卫生问题、怎么和

施工队高效沟通整改要求，手把

手传授实用技巧。截至目前，已

发现垃圾堆放、管道漏水等问题8

处，全部反馈给施工队整改，整改

率100%。

  从“站着看”到“带头干”，通

济街道用设岗定责的“小支点”，

撬动重点工作的“大落实”。下一

步，街道将继续延伸岗位触角，让

更多无职党员在乡村振兴的战场

上，亮出身份、干出样子，用“红色

身影”绘就宜居新画卷。

（张浩）

通济街道：

“设岗定责+重点工作” 农村无职党员有位更有为

  针 对 近 期 连 续 阴 雨

天气对秋粮收获、晾晒造

成的较大影响，我区加快

受灾秋粮的保险勘查定

损工作，最大限度为农户

减轻损失。

  万长春是金口镇南

阡四里村的种粮大户，受

连续阴雨天气的影响，他

种植的200亩玉米不同程

度出现了霉变发芽的情

况。太平洋产险的工作

人员第一时间来到万长

春的玉米地里，对受灾情

况进行查勘。

  由于田间泥泞，人工

无法进入，工作人员通过

无人机航拍巡查，精准快

速地完成了查勘及定损，

经农户确认受损面积、受

损情况签字后，当天或次

日赔偿金额就能到账。

  据了解，我区今年秋玉米收获面积60万亩，

其中70%以上购买了青岛市中央财政补贴性玉

米完全成本保险。为最大限度减少连阴天造成

的损失，农业部门将灾害预报、抢收指南等信息

第一时间通过农户微信群等渠道传递，精准推

送灾害预警信息和科学应对指南，并加快保险

理赔工作，截至目前，保险公司已核损面积近7

万亩。 （王章）
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  加强党建引领是破解民生

难题，做好服务类社会救助工

作的根本遵循与核心动力。今

年以来，温泉街道锚定“精准救

助、温暖服务”目标，积极深化

“红色助联体”机制建设，在扎

实推进分层分类社会救助的基

础上，全力推动救助模式从“单

一物质帮扶”向“物质保障+精

准 服 务”深 度 转 型 ，通 过 发 展

“居家清洁”服务类救助项目，

为困难群体提供专业的居家洁

净 服 务 ，送 上 亲 人 般 的 关 爱、

温暖。

  “年纪大了，弯腰擦厨房台

面都费劲，没想到街道的工作

人员不光上门把家里打扫得干

干净净，还细心帮我修剪头发、

整理衣物，真是把好事办到了

我们心坎上！”提起街道组织

提供的居家清洁专业服务，低

保对象李大爷脸上满是欣慰，

话 语 间 是 对 这 份 暖 心 服 务 的

认可。

  群众的急难愁盼就是救助

工作的出发点和落脚点。温泉

街道立足困难群众实际需求，

制定细致工作方案，通过组织

社区网格员实地走访、入户采

集等方式，全面摸清低保、低保

边 缘 等 低 收 入 人 口 的 救 助 需

求。同时，建立了由7支党组织

牵头，党员为骨干，联动社工、

志愿者等5 0余人参与的“红色

服务队”，为1 2 0人次低收入人

口中的老年人、残疾人等特殊

困难群体提供居家清洁、生活

设施修缮、个人卫生清理等暖

心服务。专业的救助服务不仅

让困难群众的居住环境焕然一

新，更在细致入微的关怀中拉

近了党群距离，让党和政府的

温暖直抵人心。

  下一步，温泉街道将持续

深化“红色助联体”机制建设，

聚焦困难群体的多元化需求，

不断扩大服务类救助覆盖面、

提升服务精准度，积极联动更

多社会资源，推出更多暖心惠

民的特色服务，为特殊群体筑

起坚实可靠、温暖持久的关爱

屏障，让民生保障更有温度、更

有力度。

（郑文）

温泉街道：

红色助联体聚合力 洁净救助服务有温度

  日前，蓝村街道稻香管区向区水利局赠送

锦旗，对该局驻村结对帮扶的大力支持表达诚

挚谢意。这份谢意，既包含了对水利局在结对

帮扶工作中取得扎实成效的肯定，也是对派驻

第一书记倾力奉献的认可。

  自建立驻村帮扶关系以来，区水利局党组

高度重视，将助力乡村振兴作为重要政治任务，

紧密结合部门职能与蓝村街道稻香村实际需

求，精准施策、务求实效，为稻香村振兴发展注

入关键动力。帮扶以来，水利局重点聚焦基础

设施建设，先后推进多项基础设施建设：完成

300 0平方米联村生产路硬化罩油工程，同步整

修120 0平方米村内生产路，推进王家屋子自然

村道路硬化项目；后续加大扶持力度，对稻香、

辛家屋子、管家屋子三个自然村主道路升级改

造，累计完成1500平方米道路硬化、8100平方米

沥青罩油，惠及周边村民生产生活。同时，在筑

牢基础设施基础上，围绕基层组织建设、产业培

育、人居环境综合整治及困难群体关怀等重点

领域，提供持续指导与支持。

  下一步，区水利局将以此为新起点，继续深

入贯彻落实上级关于乡村振兴的决策部署，在

基础设施建设、资源配置、项目指导、信息咨询

等方面持续发力，不断巩固拓展既有帮扶成果，

为打造乡村振兴齐鲁样板先行区贡献更多水利

力量。

（马子天）

区水利局：

履职担当见实效

水利帮扶暖民心

无职党员主动清理沟渠。


