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  纺织服装产业作为即墨区第二

大支柱产业，拥有2800余家纺织服

装服饰企业，年产各类服装约8亿

件。当地通过数字赋能、智能制造，

激活传统产业基因，推动纺织服装

产业向“新”提“质”。日前，青岛电

视台《活力青岛调研行》栏目走进即

墨，关注即墨纺织服装产业如何实

现智造焕新。

  记者来到即发龙山工业园，青

岛市首个智能纺纱项目——— 即发十

万纱锭纺纱项目就坐落于此。走进

现代化纺纱车间里，科技感十足，这

里使用国内外先进的自动化生产和

数字化管理设备，纱线生产全过程

应用人工智能、大数据分析、5G通

信等数字技术，实现了从原材料进

场到产品入库所有环节的数字化、

智能化、自动化操作。在这里，工人

们更多的是关注电脑屏幕上的

数据。

  青岛即发纺织科技有限公司副

经理孙宗浩介绍：“我们车间的温度

和湿度，包括我们每台设备的温度，

它的功率和能耗在大屏幕上显示得

清清楚楚。数据一旦出现异常，系

统会自动报警，我们工人的角色由

原来的操作者变成现在的监控者，

我们的用工减少了75%。”

  新技术带来新突破。记者在车

间看到，这里正在生产的是规格为

200英支的高端纱线，这个纱线筒的

高度只有10厘米，重量只有0.8公斤

重，但是它的长度却达到了27万米，

这个长度就相当于从车间到淄博市

区的距离。

  “我们主要生产高端的纯棉高

支系列和超高支系列，还有绿色环

保的新型纤维素系列，填补了我们

青岛市在这个领域的空白，我们的

年产能达到8 0 0 0吨左右。”孙宗

浩说。

  传统印染高污染高耗水是痛

点。而在即发集团，超临界二氧化

碳无水染色技术的应用，解决了这

个难题，整个染色环节不用水就可

以完成，实现污水零排放，这项技术

也是新中国成立以来中国纺织行业

的十大颠覆性技术之一。

  青岛即发集团股份有限公司副

总经理万刚介绍：“目前，我们示范

车间的产能达到年产能1000吨，该

项技术的成功产业化，可以说为我

们国家纺织行业绿色生产做出了较

大的贡献，使我国纺织印染这项技

术在世界上达到领先水平，今年我

们要建新的生产线，如果这个新的

生产线调试、运行成功，也就意味着

我们国家在该项技术产业化应用上

就有了一个比较成功、可以复制推

广的模板。”

  服装要做好，面料是关键。记

者在雪达集团的产品展厅看到，这

里有30多个系列的内外衣面料，有

会“呼吸”的复合丝面料、会“发热”

的远红外面料、“空调纤维”面料等

等，每一款都功能各异。从保暖御

寒到保湿护肤，一件衣服承载的功

能边界被不断拓宽。

  青岛雪达集团有限公司技术质

量本部长张洪宾表示：“我们构建了

成熟的科研创新体制，通过以国家

企业技术中心这个科研平台为基础

力量，联合青岛大学等高校、上下游

产业链知名原材料厂家进行联合性

的开发试验，满足消费者当下个性

化、功能性的穿着需求，像针对内衣

产品，通过打造内衣保湿、亲肤概

念，开发出了茶花油保湿护肤面料、

牛油果油保湿护肤面料这一系列的

产品，目前也是集团的‘爆品’，年销

售达到100万件以上。”

  从纺纱印染到面料研发再到智

能化个性化生产，一条融合新技术、

新设备、新材料、新模式的完整产业

链已然成型。2024年，即墨区87家

规上纺织服装企业产值达151亿元，

同比增长3%。

  “我们将继续深化纺织服装产

业的‘数智化’转型，加快形成‘数字

化+智能化+集群化’的良好产业生

态，推动产业向高端化、智能化、绿

色化方向纵深发展，通过创新服务

集成、数字融合发展，驱动纺织服装

产业向价值链高端迈进。”即墨区工

业和信息化局相关负责人表示。

  从制造到智造，从高耗到绿色，

从大众到功能，即墨纺织服装产业正

在不断转型升级。数字与科技，正为

即墨这座纺织名城注入澎湃新动能。

  上图为即发龙山工业园。

  下图为即发十万纱锭纺纱项目

现代化纺纱车间。 （融媒记者）

即墨：从传统制造走向数字驱动新智造

奋力在新的发展征程中

走在前 显担当 作贡献

区住建局：

“五维联动”深化中央八项规定精神落实
  为深入贯彻落实中央八项规定精神，巩固拓展作

风建设成果，区住房城乡建设局机关党委近日印发

《关于建立健全深入贯彻落实中央八项规定精神长效

学习机制的实施细则》，创新推行“周学铸魂、月融互

促、季查固本、半年攻坚、年考问效”的“五维联动”党

建工作机制，以规范化、制度化、长效化的学习体系，

确保中央八项规定精神在住建领域落地生根。

  该机制以“情融住建 心系百姓”党建品牌为导

向，聚焦住建领域作风风险点，将作风建设与业务工

作深度融合，构建起环环相扣、层层递进的学习贯彻

体系。每周五为固定集中学习日，各党总支（中心）、

党支部或党小组（科室）以读书交流形式开展学习，内

容涵盖习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平

总书记重要论述及党内法规等，确保学习时间、人员、

内容、效果“四落实”，推动党员干部学深悟透、入脑入

心。每月召开机关党建与业务融合工作会议，聚焦工

程招投标、质量安全监管等关键环节，检视中央八项

规定精神落实情况，排查作风风险点，交流党建促业

务的经验做法，实现党建与业务工作同部署、同推进。

每季度由局机关（两新组织）党委带队，对各支部中央

八项规定精神贯彻落实、“三会一课”开展、党建阵地

建设等情况进行全覆盖检查，以严实标准较真碰硬，

检查结果作为年度考核重要依据，倒逼工作规范落

实。每半年召开基层党建工作推进会，总结作风建设

进展与不足，分析新情况新问题，推广先进经验，部署

下一阶段重点工作，通过示范引领推动整体提升。年

底组织党组织书记述职评议，将落实中央八项规定精

神作为述职核心内容，通过“述、问、评、测”相结合的

方式，强化责任追究，评议结果直接关联支部工作评

价和书记履职考核。

  为保障机制落地，该局明确党组主体责任、书记

第一责任人职责及班子成员“一岗双责”，由局机关党

委统筹协调、监督问责，对落实不力、形式主义等问题

严肃查处，同时将制度执行情况纳入党建考核、干部

考评和评先评优，形成长效闭环。

（刘元平）
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  根据青岛市农业农村局《关于遴选2025年青岛市现

代设施农业引领镇及引领主体典型的通知》要求，区农

业农村局组织开展了现代设施农业引领镇及引领主体

遴选申报工作。

  经镇（街）推荐，移风店镇、青岛山美生态农业有限

公司、青岛百草香芳香植物有限公司、青岛即墨牧原农

牧有限公司等4家单位，参加2025年青岛市现代设施农业

引领镇及引领主体申报创建工作。2025年8月8日，区农

业农村局组织专家组对4家申报材料进行了评审，均符合

申报要求。 （融媒记者）

4家单位入选青岛市现代设施农业引领名单


