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  小微企业是经济增长和就业促

进的重要力量，但部分企业存在安

全生产基础薄弱、管理水平较低等

问题，安全事故时有发生。近日，即

墨区召开发布会，介绍了在帮扶小

微企业安全生产规范提升方面的经

验做法。实际工作中，即墨区既聚

焦“当下改”，更着眼“长久立”，推动

小微企业安全管理从“被动整改”向

“主动预防”质变。

  目前，汽车已成为即墨区支柱

产业，产业链条长，涉及上游、中游、

下游等众多企业。即墨的创新做法

是，在一汽大众、一汽解放、奇瑞汽

车三家汽车产业“链主”企业和其下

游供应商之间，通过共建安全生产

责任链条，推动汽车产业链从“业务

合作体”向“安全共同体”转变。

  具体工作中，即墨区发挥三大

“链主”企业引领作用，带动各自配

套企业分级分类管理，形成“链主—

核心—配套”三级联动机制；组建跨

企业安全小组，建立标准化考核体

系，将安全生产纳入供应商综合评

价，并与订单分配、准入退出挂钩，

增强制度约束力；依托“链主”企业

资源优势，开展全覆盖培训、诊断帮

扶和应急演练，推动“双帮双互”活

动，促进上下游企业经验共享、能力

共进；通过动态考核、问题整改和经

验交流，构建“预防—管控—提升”

闭环管理，确保安全生产责任链条

持续优化。

  目前，该模式已覆盖全区82家汽

车产业链企业，通过责任共担、资源

互通、能力共建，实现安全管理从单

点突破到系统提升的转变，构建起

覆盖全产业链的安全生产共同体。

  此外，引导分散小微企业集中

入驻工业楼宇。工业楼宇具有产业

定位精准、功能布局科学、配套设施

完备、公共服务健全、运营管理规范

等特点，推动小微企业入驻工业楼

宇，不仅能为企业打造集中化、专业

化的生产经营环境，还能通过集约

化管理提升安全生产水平，优化资

源配置，助力产业转型升级。

  即墨区通过企业集中入驻、设施

集中配置、风险集中管控的“三集中”

模式，构建“政府引导、物业统筹、企业

联动”的安全共治新机制，系统性解决

小微企业分散经营带来的管理难题。

目前，区安委办已全面摸排20余处工

业楼宇，精准掌握资源现状。同时，制

定并实施《即墨区工业楼宇安全管理

指导清单》，严格把控工业楼宇建设、

企业入驻、日常管理、装修改造等关键

环节，确保各阶段安全规范、有序推

进。 （王涛 张琳琳 张隽隽）

即墨推动汽车产业链

从“业务合作体”转向“安全共同体”

奋力在新的发展征程中

走在前 显担当 作贡献

  近期，区住建局多措并举推进建筑工地大气攻坚。

  工作中，相关责任人带队督导，压实主体责任。该

局由建管中心主任带队，采取“四不两直”方式直达现

场，督导项目做好扬尘防治六项措施，6月5日共督导检查

酒店管理学院、山大工程技术研究院D区等9个项目，其

中山大工程技术研究院D区、穗禾总部项目、海信创智岛

项目扬尘措施落实到位，对存在突出问题的项目安排专

人盯住限期整改；强化业务科室联动，形成监管合力。

质量科、安全科、工程科和队伍科加强信息互通，协助发

现并督促整改建筑工地扬尘问题；开展起底式排查，筑

牢扬尘防线。重点检查围挡喷淋、路面硬化、裸土覆盖、

车辆冲洗等关键环节，确保“不放过一个漏洞，不留下一

个隐患”。 （刘元平）

区住建局多措并举推进建筑工地大气攻坚一汽解放青岛汽车有限公司总装车间生产场景。

2025年即墨区“三支一扶”
计划招募面试工作完成
  6月7日，2025年即墨区“三支一扶”计划招募面试工

作在区高级技工学校顺利完成。本次“三支一扶”计划

招募工作人员15名，笔试阶段报名人数2304人。经过资

格初核、笔试、资格复审等环节，45名考生进入面试

环节。

  面试采用结构化面试的方式进行，主要测评报考人

员的仪容仪表、逻辑思维、组织协调、应急应变、语言表

达等能力。面试过程中，对考点进行全封闭管理，实行

考官考生“双抽签”，并邀请上级部门和社会监督员进行

现场监督，有效保障面试工作严肃规范推进。

  为切实做好此次面试工作，区人社局严格按照相关

程序，从考前准备到面试组织，再到成绩公布，全程精心

组织、严格把关，确保面试工作顺利进行。面试结束后，

根据笔试、面试成绩各占50%的比例，按百分制计算考生

的综合成绩，并根据考生总成绩，等额确定体检人选。

  （严文霞 庄坤）

  为进一步畅通警民、警企互动渠道，争取社会公众对

公安工作的了解和支持，近日，青岛市公安局即墨分局召

开“政府开放日”暨优化营商环境座谈会，邀请部分企业

家、群众代表走进警营，“零距离”感受公安工作。活动中，

通过现场调查问卷征求与会代表意见建议，代表们畅所欲

言，对公安工作给予充分肯定并提出建设性意见建议。

  据了解，今年以来，即墨公安分局把优化营商环境

作为“一号工程”来抓，深入落实“项目警官”制度，组织

警种部门、派出所常态开展“问需、问策、问难”走访活

动，帮助解决户籍类、出入境类、治安类、交通类等问题

415件，得到广大企业群众的充分肯定。同时，坚持打防

并举，全力维护社会安全稳定。

  座谈会后，与会代表实地观摩了分局融合作战中

心，对公安分局整体工作给予充分肯定，并表示将一如

既往地关心、支持公安工作，共同参与到平安即墨建设

和优化法治营商环境工作中。 （陈一豪 张燕）

即墨公安分局召开“政府开放日”

暨优化营商环境座谈会

  6月9日下午，区委常委会召开

会议，传达学习习近平总书记重要

贺信精神和重要文章精神，研究绿

色低碳发展、海洋强区建设等工作。

区委书记韩世军主持会议并讲话。

  会议传达学习了习近平总书记

致中国少年先锋队第九次全国代表

大会的贺信精神；传达学习了习近

平总书记重要文章《加快建设教育

强国》精神；传达学习了山东省、青

岛市绿色低碳高质量发展先行区建

设领导小组会议精神，研究我区贯

彻落实意见；研究了《青岛市即墨区

以科技创新引领构建现代海洋产业

体系培育打造海洋新质生产力行动

方案（2025-2027年）》。

  会议强调，要充分挖掘我区红色

资源，深入开展少先队主题活动，以

更高站位、更深情怀加强新时代少先

队工作。坚持德智体美劳“五育并

举”，健全学校、家庭、社会协同育人

机制，筑牢校园安全防线。要全面加

强党对少先队工作的领导，凝聚起关

心爱护少年儿童的强大合力。

  会议强调，习近平总书记《加快

建设教育强国》重要文章为我们新

时代推进教育高质量发展提供了科

学指导。要深入落实立德树人根本

任务，坚持为党育人、为国育才，培

养全面发展的社会主义建设者和接

班人。要充分发挥教育在科技进步

和人才培养中的基础性作用，强化

产学研用深度融合，为科研成果转

化落地提供坚实支撑。要完善优质

均衡的基本教育公共服务体系，提

升教育惠民温度。

  会议强调，绿色、低碳、高质量

是推动经济转型升级和可持续发展

的根本路径。要切实发挥我区作为

全省绿色低碳高质量发展综合性区

域试点的优势，强化措施保障、干出

工作成效。要做好项目全生命周期

管理，加快推进省市区三级重点建

设项目。要加快科技创新转型步

伐，突破海洋人工智能、海洋新能源

等关键技术，构建清洁低碳、安全高

效的新型能源体系。

  会议要求，要坚定不移支持海

洋科技创新。立足蓝谷“海洋科学

城”，主动融入青岛科创大走廊建

设。加快推进国家深海三大平台、

青岛海上综合试验场等高能级平台

建设，加速创新成果产业化，支持企

业升级改造技术、提升创新能力。

要加快海洋重点项目招引建设，做

好项目用海、用地、用能服务保障，

全力提速女岛绿色能源装备产业园

建设。要强化“一盘棋”思维凝聚发

展合力，系统梳理研究海洋产业发

展路径，加快启动“十五五”海洋经

济专项规划编制工作，形成全区海

洋产业体系建设有力支撑。

（孙龙飞 韩伟绩）
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