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  为加快锻造堪当发展重任的

优秀年轻干部队伍，近期，即墨区

开展“砺兵炼才”实训锻炼行动，着

力推动干部跨部门、跨领域锤炼作

风能力、提升专业水平，为全区重

点工作开展提供坚实的干部队伍

支撑。

  聚焦中心大局，构建精准化选

派机制

  建立“干部自荐+单位推荐+组

织选调”选派机制，综合考量干部任

职经历、专业特长、日常表现等各方

面因素，研究确定42名优秀年轻干

部，到区直部门、镇街、国企、重点工

作一线实训锻炼。

  梯队式培养。实训锻炼人选

中，中层正职均为“85后”，中层副职

均为“90后”，其中“91后”中层正职

达到8名，真正把有发展潜力的年轻

干部选出来、派出去历练。

  靶向式输送。根据全区重点工

作需求，有针对性选派具有海洋、经

济金融、财务审计等专业背景的干

部，深入绿色能源装备产业园建设、

国资国企等重点一线推动工作

开展。

  定制化选岗。坚持人岗相适，

结合干部学习经历、任职经历和个

人意愿等，统筹岗位需要，精心研究

确定干部实训岗位。

  强化实战导向，打造立体式锻

炼平台

  构建部门镇街上下贯通、专业

领域交叉互派的多维实训机制，推

动部门干部丰富基层经历、镇街干

部拓宽视野思路、专业领域干部练

强专业本领，全面提升实训干部能

力水平。

  部门干部“基层淬火”。向每个

镇街安排1名区直部门干部，明确包

联村庄或者社区的刚性要求，推动

干部在乡村振兴主战场、社会治理

一线丰富阅历，在基层磨砺中淬炼

解决实际问题能力。

  镇街干部“上派赋能”。将镇街

干部派往发改、工信、自然资源、住

建等扛指标、专业性强的区直部门，

深度参与宏观政策研究、全域发展

统筹协调等工作，优化知识结构，拓

宽视野思路。

  专业领域干部“一线攻坚”。坚

持“哪里工作最重要，就把干部往哪

里派”，选派熟悉财务审计、经济金

融等工作的干部，组建4支国企工作

队，进驻区属国有企业开展工作，积

极参与投融资、项目管理等工作；选

派熟悉项目建设、招商引资等工作

的年轻干部，参与绿色能源装备产

业园建设、招商引资等重点工作，推

动干部在一线实践中锤炼作风

本领。

  实行全周期管理，激活干部成

长动能

  实行“四方联动”管理、导师“双

帮双带”“四维评价”考核的全周期

管理机制，确保实训锻炼成效。

  实行“四方联动”管理。健全组

织部门统一管理、接收单位和派员

单位协助管理、实训队自我管理的

平时管理机制，设立实训队临时党

支部，下设4个小分队进行自主管

理，使实训干部队伍管理有抓手有

载体。

  导师“双帮双带”提能。实施“导

师护航”，为每名实训干部安排1名经

验丰富的领导班子成员作为导师，既

注重加强干部政治思想建设，又传授

业务知识、工作方法，帮助实训干部

快速成长。同时，搭建履职晒绩平

台，制定各小分队轮值计划，按期举

办思享汇、辩论赛、青年说等活动，展

示工作实绩，分享经验心得。

  建立“四维评价”考核体系。通

过“季度总结、中期评估、期满考核”形

式，从能力、态度、担当、业绩四个维度

进行评价，掌握实训干部履职情况，

对实训期间胜任工作、表现突出的，

实训锻炼期满后可就地使用。

（先锋）

即墨：“砺兵炼才” 锻造年轻干部队伍

  日前，60余架植保无人机迎着

朝阳依次起飞，通过低空飞行将

混合药液均匀地喷洒到小麦上，

全区66万亩小麦“一喷三防”作业

正式启动。

  “‘一喷三防’是有灾防灾、无

灾增产的重要措施，对保障小麦

稳产丰收作用重大。通过对叶面

喷施杀虫剂、杀菌剂、植物生长调

节剂、叶面肥等混合药液，一次施

药达到防病虫、防干热风、防早衰

的目的，实现增粒增重的效果，确

保小麦丰产丰收。”区农业农村局

植保科相关负责人介绍说。

  据了解，为实现小麦“一喷三

防”全覆盖，区农业农村局强化调

度分配，将66万亩的任务分成16万

亩的无人机统防统治和50万亩的

配送药肥补助，力争5月中旬前完

成全部喷防任务，确保喷防作业

在最佳用药期内。 （高琦）

“一喷三防”正当时 统防统治保丰收

奋力在新的发展征程中

走在前 显担当 作贡献

  昨日上午，全区关工委工作会议在即墨宾馆召开，

认真落实全国和省、市关工委工作会议精神，总结2024年

工作，安排今年工作任务，进一步推动全区关心下一代

工作高质量发展。

  区委副书记孙授宾出席会议并讲话，强调，要提高

政治站位，切实增强做好下一代工作的责任感、使命感，

持续发挥“五老”优势，为全区青少年学习成长创造更好

条件。要当好青少年思想政治的“领航人”、成长成才的

“守护人”、奉献社会的“指路人”，助力培养全面发展的

时代新人。各级各部门要树立“一盘棋”思想，凝聚工作

合力，及时研究解决重点难点问题，为做好关心下一代

工作提供坚强保障。要聚焦深化传承红色基因、青少年

法治宣传教育、家庭家教家风建设、关爱保护和典型示

范五项重点任务，不断开创全区关心下一代工作新局

面。 （韩伟绩）

全区关工委工作会议召开

  在5月15日第32个国际家庭日来临之际，昨日上午，

由区委宣传部指导，区纪委机关、区文明办、区妇联联合

主办的“传承好家风 共筑家国梦”主题活动在即墨古

城学宫举行，通过多元形式传承优良家风，共话家国情

怀。青岛市妇联党组成员、副主席魏鲁华，区委副书记

孙授宾出席活动。

  孙授宾在致辞中说，要以好家风涵养好作风、支撑

好社风，推动形成爱国爱家、相亲相爱、向上向善的文明

风尚。随后，讲述人带来《即墨望族家训家规家风的研

究》专题分享，从地域文化视角解读即墨本土家族的治

家智慧，让传统家风与现代文明共鸣。文艺与故事交

织，奏响家风传承的动人乐章。家庭朗诵《家风颂》、即

墨柳腔《面子》、家书家信、家风故事，展现出家风在不同

时代的传承与升华，让在场观众们深受感动。

  整个活动亮点纷呈，工作人员向家庭代表赠送家规

家训书法作品，致敬“最美家庭”等典型代表，发出《传承

优良家风 共建幸福家庭》倡议，号召全区家庭以实际行

动践行家风美德。最后，全场合唱《家和万事兴》，将活

动推向温情高潮。

  区人大常委会副主任闫丕云、区政协副主席汤凤兰

出席活动。 （孙龙飞 张燕）

我区举办“传承好家风
共筑家国梦”主题活动

  近日，第八届数字中国建设峰会成功召开，在峰会

专题会议上，国实科技集团联合发起的全国海洋可信数

据空间发展联盟正式成立。

  联盟由青岛市大数据发展管理局与青岛国实科技集

团旗下国实信息公司，联合烟台、大连、宁波、威海等多个

城市的海洋数据运营主体共同发起。各运营主体将以联

盟为载体，共同打造跨区域海洋数据共享平台，推动海洋

数据创新应用和发展，激活海洋经济发展新动能。下一

步，国实信息公司将秉持开放、合作、共赢的理念，紧密联

系各方合作伙伴，加强交流协作，加速青岛建设全球海洋

数据汇聚中心，为数字青岛建设贡献国实力量。 （蓝宣）

国实科技集团联合发起成立

全国海洋可信数据空间发展联盟


