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实干笃行显作为 履职尽责展风采
——— 即墨区人大代表、即墨区七级建筑工程有限公司总经理黄永顺

　　作为人大代表，黄永顺立足本职谋发

展，履职尽责显担当，时刻聚焦人民立场、

倾听群众呼声，自觉作建言献策、服务发

展和干事创业的表率，践行了“人民选我

当代表，我当代表为人民”的铿锵誓言。

　　

  积极建言献策，做人民群众的
“知心人”

　　群众的问题就是人大代表的履职着

力点，作为区人大代表、区人大教科文卫

委员会委员，黄永顺坚持把依法履职、为

民履职放在首位。“老百姓的需求，就是

我们代表努力的方向。”黄永顺是这样说

的，也是这样做的。在区人大教科文卫

委员会组织的视察调研活动中，黄永顺

总是积极参加，努力为群众代言发声。

“目前我区教育教学质量明显提升，但在

走访群众时，我了解到个别小学在校生

仅有25名，其中1个班仅有1名学生，这样

无疑造成了教育资源浪费，影响教学质

量和学生长远发展。”黄永顺在调研教

育工作座谈会中提到。会后，黄永顺将

自己优化中小学布局的建议形成材料提

交区人大教科文卫委员会，教科文卫委

员会在《关于全区教育优质均衡发展工

作情况的调查报告》中采纳了该建议，报

告呈报区委后，得到了主要领导的肯定

性批示。黄永顺积极参与人大相关监督

活动，在多方共同努力下，推动26处农村

小规模学校布局优化，德馨小学东部分

校、书香中学等25处中小学建成启用，增

加优质学位3.4万个。

　　为了能提出有价值和操作性较强的

建议，黄永顺在与部分企业负责人交流

时了解到，“能不能根据企业的需求，分

类制定人才引育计划，不仅满足区域内

企业的需求，而且可以减少因盲目引进

高层次人才造成的资源浪费”。他受到

启发：会不会其他企业也存在这样的想

法，我区东部沿海片区可以引进海洋专业

的高精人才，中部工业产业片区可以引进

汽车芯片、人工智能等领域人才，西部涉

农片区可以引进种子研发、种苗培育等农

业方面专业人才。根据这个想法，他又进

行了深入调研，在人代会上提交关于建立

以企业为主导的差异化人才引育机制的

建议，推动了相关工作开展。

  

  做好本职工作，做行业发展的
“用心人”

　　从技术员、施工员，到公司副经理、

经理，黄永顺从事建筑行业30年来，始终

坚持“质量兴业，信誉为本”的发展理

念。“企业发展，不单单是看数字，更要

看产品的质量和口碑”，工作中，黄永顺

对工程质量要求十分严格，把公司“名

声”看得格外重。“建筑施工领域专业性

强，现场问题复杂多样，到了工地之后，

如何帮助项目上发现问题，发现问题了

如何处置，都需要长年累月从实践中总

结出经验。”多年的工作经验让黄永顺

对建筑安全和建筑质量十分敏感，“比如

说，国家规定的抹灰垂直平整误差在3-4

毫米就算合格，但我们企业的标准一定

要比国家的标准再高一些，超过3毫米就

不合格，这样建筑质量才会更好”，不论

一砖一瓦、一颗螺丝钉，黄永顺都百分百

负责。在黄永顺的坚守下，七级建筑工

程安全达标、质量验收均实现100%合格，

获得社会各界及主管部门的高度赞誉。

近年来先后获得青岛市建筑业协会“先

进会员单位”及“优秀先进企业”等荣誉

称号，连续多年被上级主管部门评为“优

秀施工企业”。“从事建筑行业这么多

年，今后公司的发展要更加坚持以优质、

高效、精品、一流的建筑产品，为社会和

人民服务，对即墨区的城市建设和建筑

业发展做出应有的贡献。”这是黄永顺的

目标，也是他继续奋进的不竭动力。

　　黄永顺在发展企业的同时，十分关

注建筑行业的发展。“即墨建筑业历史

悠久，素有建筑之乡之称，区内大多数建

筑项目，当地企业均有承揽建设的能力

和实力，也几乎没出现过质量安全、拖欠

工资等不良事件。”提起即墨建筑行业，

黄永顺十分动情。如何壮大当地建筑企

业，发挥本地建筑业在即墨城建和经济

发展中的作用，作为建筑业协会副会长、

秘书长的黄永顺进行了很多探索。是否

可以创办一本杂志，将行业动态、政策解

读、工作情况等信息进行整合，使建筑企

业能够紧跟当前形势，提高企业水平和

推进工作业绩呢？在这样的想法下，黄

永顺主持创办了《即墨建筑业》会刊，并

担任副总编辑。为了使会刊能够紧跟当

前工作发展态势，为企业提供最及时的

信息，每一篇文章、每一则信息，黄永顺

都跟进把关。在黄永顺的推动下，《即墨

建筑业》会刊逐步成为即墨建筑行业的

信息平台、服务平台，为建筑企业聚力赋

能、合作共赢起到了积极作用。

  投身慈善事业，做服务群众的
“贴心人”

　　“黄爸爸，您好，大一的3000元学费已

经收到，非常感谢您的帮助，使我能够延

续求学之路……”看着手机上的信息，黄

永顺脸上露出了笑容，发信息的同学是

他资助的48名贫困大学生当中的一位。

这位同学的母亲患有精神疾病，父亲身

患残疾，自幼家境十分贫困。“孩子在那

么艰苦的条件下，能咬牙坚持自己的理

想，考入大学，这让我十分感动。”黄永

顺说，看到有孩子因为家庭原因求学困

难，他心中就着急，就有一种强烈的责任

感，尽最大努力帮助孩子们。

　　黄永顺的助学情怀要从他的父亲说

起：“父亲白手起家，赚得的第一桶金是

为原即墨二十四中修建校舍，后来事业

上有了成就，父亲认为自己的财富来源

于教育，就必须回馈教育。以至于最后

分家产时，父亲并没有给我们哥俩一分

钱，而是将他常年资助的几所学校‘接力

棒’交给了我们，并嘱托我们不忘支持教

育事业。”于是，从1993年担任公司总经

理起，资助学校的校舍旧了，门窗破了，

黄永顺知道了都会派人前去维修，即便

是不挣钱，甚至贴钱，也要干。教师节、

六一儿童节，自然也少不了黄永顺公益

助学的身影。

　　在慈善之路上，黄永顺坚持这样一句

话：必须有计划、有规划，慈善才能走得长

远。他每年列出30万—50万元专项资金，

坚持帮助了600余名孤儿、贫困生、孤寡老

人等弱势群体，他是孩子们眼中的“黄爸

爸”，是人们口中常提到的“贴心人”。由

于多年在慈善界的积极奉献，2018年和

2024年，黄永顺连续两届当选即墨区慈善

总会副会长。他所在的七级建筑也多次

荣获“尊师重教先进单位”“最具爱心企

业”“即墨慈善奖”等荣誉称号。

　　他是一位“奉献者”，倾情服务群众；

他是一位“实干家”，弘扬工匠精神；他是

一位“开拓者”，推动行业发展，这就是人

大代表黄永顺。初心不改照前路，使命

在肩永毅行。他始终以炽热的代表情

怀，用实际行动践行着人大代表的初心

和使命，用奉献和担当谱写着人大代表

奋进之歌。 (王艺璇)

  “这次评选，因为家庭环境好，我家门

口也被贴上了绿牌，感到很光荣。”日前，

蓝村街道王家屋子村村民刘美兰告诉

记者。

　　走进王家屋子村，干净的路面、整洁

的环卫设施映入眼帘。今年以来，该村通

过“贴牌亮相”等手段，有序开展各项人居

环境整治工作，发现并整改门前“四大

堆”、门口杂物等问题130余处。通过常态

化检查整改，确保人居环境整治各项工作

落实落地，提升了治理成效，为人居环境

整治工作开展打下坚实基础。

　　在整治过程中，王家屋子村充分发挥

党员干部模范带头作用，每月评出3个党

员环境整治示范户，在户前挂牌，邀请村

民参观学习，充分调动了党员干部参与人

居环境整治的工作积极性和主动性。同

时，结合村庄自查和上级检查情况，定期

对全村党员家庭进行打分，设立红黑榜定

期在公示栏公示。

　　王家屋子村还创新建立门口贴牌制，

将村庄福利与人居环境整治情况挂钩，实

行“整治优秀贴绿牌表彰、发现问题未及

时整改贴黄牌警告、连续两次未整改贴红

牌停发福利”的考核机制，进一步调动了

村民的参与热情。同时，通过定期开展村

庄清洁日、主题宣讲、悬挂横幅、张贴海报

等形式，加强对人居环境整治工作的宣

传，不断提升村民认知度和参与度，引导

村民实现从“要我做”到“我要做”的思想

转变，形成“环境整治、人人参与”的良好

氛围，擦亮乡村振兴的“美丽底色”。

　　村村有美景，处处皆画卷。伴随着农

村人居环境整治工作持续开展，即墨区越

来越多的村庄“升级”为干净整洁、富有特

色的美丽宜居乡村。目前，我区已创建美

丽乡村示范村192个、美丽庭院5.6万户，一

幅幅美丽宜居的和美乡村画卷在即墨大

地铺展开来。

(张晓帆 孙梦玲 孙斐格)

“贴牌亮相”助推人居环境整治落实落地

  近日，即墨区审计局在对区中医医院院长经济责任审计项目中，重点关注药品

及耗材的采购管理情况。审计组通过检查药品及耗材采购程序、现场盘点库存等方

式，严格审查药品及耗材采购行为的合规性以及出入库管理的规范性，确保医疗物

资管理的科学规范、安全高效。图为审计人员现场盘点医院药品管理情况。

（毛美娟 吴帅）


