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　　连日来，学习贯彻党的二十届

三中全会精神区委宣讲团分别走进

区纪委监委机关、通济新区，宣讲党

的二十届三中全会精神，引导广大

党员干部群众融会贯通学习领悟，

坚定不移推进全会精神落地见效。

　　区委宣讲团成员、区纪委副书

记、区监委副主任唐会森为区纪委

监委机关干部做宣讲报告，从党的

二十届三中全会的重大意义、全面

准确理解《决定》提出的进一步全面

深化改革重大举措、全力以赴抓好

全会精神贯彻落实等方面，紧密联

系 实 际 ，进 行 系 统 阐 述 和 深 入

解读。

　　“党的二十届三中全会举旗定

向、打桩定位，提出了300多项改革

新举措描绘未来中国新图景。三中

全会《决定》是进一步全面深化改革

推进中国式现代化的路线图、任务

书、时间表，为我们进一步做好新时

代纪检监察工作提供了目标指引和

根 本 遵 循 。 ”区 监 委 委 员 侯 禄

昌说。

　　区纪委监委机关广大党员干部

表示，要学深悟透全会精神，准确把

握党中央改革意图、改革指向，找准

发挥纪检监察职能作用的切入点、

着力点，推动改革任务落到实处。

　　区纪委党风政风监督室主任陈

琳说：“我们将学深悟透全会精神，

聚焦‘国之大者’，强化政治监督，深

化‘室组地’联动、‘专责+专业’协

同监督，用好‘一台账、两清单、双责

任、双问责’监督机制，做到党中央

决策部署到哪里，监督就跟进到哪

里，确保政令畅通、一贯到底。结合

集中整治群众身边不正之风和腐败

问题，聚焦群众‘急难愁盼’，监督发

力，推动部门转作风、解民忧、惠民

生、暖民心，用实实在在的成效持续

增强群众获得感、幸福感、安全

感。”

　　区委宣讲团成员、区金融运行

监测中心党组书记、主任丁健来到

通济新区宣讲，从深刻认识党的二

十届三中全会的重大意义，深入学

习领会习近平总书记关于全面深化

改革的一系列新思想、新观点、新论

断等方面，紧密结合通济新区发展

实际，对全会精神作了全面系统宣

讲和深入阐释。

　　与会人员表示，宣讲内容丰富、

脉络清晰，今后，将把学习宣传贯彻

全会精神与工作实际相结合，找准

工作着力点和突破点，以改革创新

的思维和举措，破解发展中的难题，

切实把学习成果转化为实际工作

成效。

　　“作为一名基层干部，我们要将

学习悟在实处，紧扣中国式现代化

这个主题，在不断学习中领会精神

实质，掌握核心要义，切实将全会精

神内化为思想自觉和行动自觉。同

时，作为一名基层社区党委书记，我

要将学习效果干在实处，用好改革

这个关键一招，以‘民心所盼’致‘春

风化雨润物无声’，用‘为民初心’挑

起坚毅笃行的责任担当，全力推行

基层治理与基层服务工作落实落细

落到位。”通济新区福海集祥社区

党委书记孙珊说。

　　宣讲报告会后，丁健来到山东

英吉多健康产业有限公司，与企业

干部互动交流。

　　“党的二十届三中全会令我们

备受鼓舞，对今后的发展充满信

心。今年，我们新增新产品立项11

项，研发投入近千万元。我们将进

一步扩大投资，增加研发投入，为企

业发展奠定基础，为即墨区经济建

设添砖加瓦。”山东英吉多健康产

业有限公司总经理王继军表示。

(融媒记者)
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奋力在新的发展征程中
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即墨河长制湖长制工作获全省先进表彰
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　　日前，区人社局举办“专精特新”企业人才评价座

谈培训会，解决我区“专精特新”企业在职称申报、高技

能人才评价过程中遇到的困难和问题，面对面为“专精

特新”企业提供针对性服务。

　　青岛精锐机械制造有限公司、青岛琴岛电器有限公

司、青岛金王应用化学股份有限公司等50余家“专精特

新”企业参加此次座谈培训会。田瑞科技集团负责人

说：“这次培训对我们来说真是及时雨，有效破解了我们

企业高水平人才评职称难的问题。”

　　企业需求在哪里、培训就开展到哪里。前期，区人

社局通过各镇街、功能区征集企业培训需求，搜集“专

精特新”企业在职称评审、技能人才评价等方面的问

题，搜集问题60余个。聚焦企业提出的职称评审、技能

人才评价等热点问题，该局专业技术人员管理科和技

能人才评价科的业务骨干采取“政策解读+实际操作”

相结合的模式，为参会人员进行详细的政策解读，让企

业人力资源负责人及时了解现有人才评价政策及所需

信息。

　　“企业满不满意是人社服务的标尺，我们会根据企

业需求，把服务做好，有问必答，有求必应，进一步与企

业强化沟通联系，做好精细化服务、针对性服务，为企

业高质量发展保驾护航。”区人社局相关负责人说。

(冀双)

“专精特新”企业人才评价

座谈培训会举办

　　近日，省委办公厅、省政府办公厅

联合发文表彰通报，即墨区被评为“全

省河长制湖长制工作先进县”。

  近年来，我区持续深入推进河长制

湖长制，聚力解决河湖生态环境问题，

先后有7条(段)河道获评省级美丽幸福

河湖，4座小型水库获评省级乡村小型

样板水库，绘就了一幅幅“河畅、水清、

岸绿、景美”的生态画卷。

　　我区以“抓镇(街)促村(社区)”为

抓手，加强基层河湖长履职尽责考评

工作，各河湖长履职效能明显提升，

平均巡河频次达标率达到99%以上，

在 青 岛 市 考 评 中 连 续 三 年 获 第

一名。聚焦河湖“四乱”等问题，强化农

业面源污染防治，完成北部、西部两座

污水处理厂提标改造并通水。坚持科

学谋划，编制“一河(湖)一策”综合整治

方案和区级重点河道河湖健康评价，加

强河湖治理和管护基础支撑。深入开

展数字河湖建设项目，进一步提升了河

湖智能化监控、智慧化监管水平。

　　我区专门印发《即墨区现代水网建

设规划》，科学规划近中远期河道水库

治理目标。融合水质提升、文化挖掘、

产业发展等元素，系统推进河湖治理，

先后实施桃源河等23条段重要河道综合

整治和宋化泉水库等中小型水库除险

加固工程，大任河、温泉河等7条(段)河

道获评省级美丽幸福河湖，苏口水库、

山阴水库等4座小型水库获评省级乡村

小型样板水库，城乡水生态环境明显改

善，切实增强了人民群众的获得感、幸

福感、安全感。

  图为莲阴河沿岸风光。

(王磊 祁东)


