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即墨区法治难题项目化破解工作典型经验选登

　　“员工待岗情形如何认定？”

“企业用工中如何防范泄露公司保

密事项？”在即墨法院民一庭与区

工商联联合开展的专题普法讲座

上，35家民营企业代表与法官围绕企

业规范用人制度、落实职工待遇等

内容进行深入探讨。这是即墨法院

主动靠前、为企业提供“量身定制”

优质法律服务的缩影。

　　近年来，即墨法院将优化营商

环境作为“一把手”工程重点推进，

实施一盘棋、一体化、一张网“三个

一”工程，能动履职，全链条提升司

法服务保障水平，厚植营商环境“法

治沃土”。

　　主动服务大局，坚持“一盘
棋”谋划

　　即墨法院坚持“大局有需、法院

有为”，健全覆盖立审执全要素、各

节点的“护商暖企”12条举措，发布优

化营商环境等典型案例97个。开展

“法治营商环境企业行”活动，聚焦

金融、物业、劳动争议等涉企纠纷多

发领域，到企业法律问诊32次，召开

企业家座谈会、开展企业法治课7次，

增强企业合规管理意识和能力。坚

持领导班子联系企业制度，在青岛

云路、卓英社等链主企业成立“即法

驿站”，班子成员担任政法专员，为

企业提供定制化法律服务。建立

“企业环保法律服务日”制度，每月

第四周周四下午集中为企业解决生

态环境法律问题。

　　做实公正司法，落实“一体
化”推进

　　即墨法院坚持“案案都是营商

环境”，2023年受理各类案件46419件，

同比增长60.1%，结案43172件，同比增

长49.4%，收结案数均居全省法院第4

位；员额法官人均结案513.5件，同比

增长53.2%，超全省基层法院法官人

均结案193件。以破产审判专业化加

快推进“僵尸企业”出清，推动构建

涵盖19个部门的企业破产处置府院

联动机制；成立专业化破产审判团

队；妥善办结某公司强制清算案，为

国企、外资企业平等分配1.46亿元资

产，解决了企业长达15年的历史遗留

问题。防范化解金融风险，打造金

融审判“金名片”，妥善化解金融借

款、保险合同等纠纷9410件，依法严

惩集资诈骗、非法吸收公众存款、网

络传销等涉众型经济犯罪30件、判处

罪犯57人。强力兑现胜诉权益，打造

“执行在即”工作品牌，开展集中执

行行动29次，执结案件15011件，执行

到位金额18.8亿元，到位率46.52%，居

全市基层法院第2位。审慎适用司法

强制措施，依法采取活封活扣、调解

和解等措施，帮助375家企业恢复生

产、1.3万余人稳定就业；府院银企联

动执行某集团劳动仲裁案，“放水养

鱼”盘活公司、全额执行到位38名职

工的72万元欠薪，实现双赢效果；开

展信用修复专项行动，修复企业信

用记录1157条。

　　强化协调联动，构建“一张
网”格局

　　即墨法院坚持“抓前端、治未

病”理念，即墨法院主动融入党委领

导下的社会治理格局，指导行业调

解、人民调解就地化解纠纷2650件，

营造和谐稳定社会环境。在全省率

先开展要素式调解，制发《诉前调解

要素指引》，为基层矛盾调处提供标

准化指南。与区工商联建立商事纠

纷多元化解机制，助推商事纠纷前

端化解。开展“数助决策”行动，为

区委、区政府政策制定提供客观有

力的司法大数据支撑，发出23份司法

建议，召开金融审判、商事审判等4场

新闻发布会，发布白皮书和典型案

例，为行政管理和行业治理把脉开

方。 (区委依法治区办宣)

区人民法院：

“三个一”工程优化法治营商环境

　　东泉路“口袋公园”是今年我区正在打造的一

处“口袋公园”，目前改造提升工作正顺利推进。

　　在建设现场记者看到，苗木栽植已经完成，工人

们正按照规划设计方案进行基础设施建设。现场项

目负责人告诉记者，目前公园的进度已完成全部施工

总量的70%，现场正在进行广场铺装，下一步计划对园

区内的道路进行沥青铺设施工，计划本月完成。

  据了解，东泉路“口袋公园”位于流浩河三路与

东泉路交会处西南角，公园定位为民俗文化展示型

口袋公园，以文化展示、休闲休憩、日常活动等功能

为主要内容，将通过整合空间、更新绿化、文化植入

等方式，构建“千年古城·文韵满城”的独特氛围。

(韩伟绩 韩宝江 解菲)

东泉路“口袋公园”顺利推进

预计八月份完成沥青铺设

　　日前，市委宣传部、市委网信办、市委党史研究

院、市教育局、市文化和旅游局共同组织开展的“红

动青岛·强国复兴有我”青岛市第六届红色故事讲

解比赛决赛举行。

　　金口镇戴培旭获志愿讲解员组一等奖、区融媒

体中心李学超获志愿讲解员组二等奖、潮海中心幼

儿园姜倩倩获志愿讲解员组三等奖。其中该组别

全市共10人进入决赛，我区占3人。

　　根据市级遴选推荐，接下来，我区将有9名优秀

选手、6篇优秀红色故事，参加第六届“红动齐鲁”山

东省红色故事讲解大赛。

　　近年来，为传承红色基因、赓续红色血脉、讲好

红色故事，我区积极探索选育帮带模式，构建人才

孵化方案，通过以赛代训、发现人才、使用人才的

“链条化”选育帮带模式，组建专职讲解员人才队伍

和兼职志愿者服务队伍，积极投身于红色文化内容

讲解、史料研究、活动开展等工作，已连续六年组织

区级比赛，选拔、推荐优秀选手参加省、市红色故事

讲解比赛，目前，我区已有4名选手获得省金牌讲解

员荣誉称号。 (郭磊)

第六届红色故事讲解比赛揭榜
我区参赛选手斩获一二三等奖


