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区水利局：

严格落实各项防汛措施

全力应对频繁降雨天气
  连日来的频繁集中降雨，使

我区水库水位持续上涨，不少河

道产生径流。区水利局迅速行

动，第一时间采取有效措施，强化

监测预报预警、值班值守、巡堤查

险和工程调度等工作，全力防范

化解灾害风险，确保人民群众生

命财产安全。

  大沽河是流经即墨的一条重

要河流，由于近期降雨偏多，河道

水位持续抬升，目前各拦河闸坝工

程水位仍保持在汛限水位以下，水

利工程运行稳定。

  “我们加强对辖区各拦河闸坝

工程的巡查，加大巡查频次，对于

工程隐患做到及时发现、及时治

理、第一时间消除，确保工程安全

运行。同时，我们还对镇街的一些

工程排涝设施进行技术指导和检

查，确保强降雨期间能够正常排

涝。”区水利局大沽河管护科相关

负责人介绍。

  除密切关注水位动态，大沽河

管护中心还结合实际，按照防汛物

料准备定额备齐物料，应对当前频

繁降雨天气，并落实管理人员，对

救生衣、编织袋、冲锋舟等防汛物

料定期进行检查、调试、养护、翻

晒、倒垛，确保设备物资状态良好，

保障关键时刻能够拉得出、运得

到、用得上。

  在全面做好防汛准备工作的

同时，我区加快推进中小型水库、

水闸（坝）除险加固和防洪排涝综

合治理等水利工程建设，对暴露的

防汛短板和隐患进行整改。

  2023年，移风店镇实施移康路

中南段区域防洪排涝应急工程，在

打通重点区域“卡脖子”“断头渠”

等防汛堵点的基础上，2024年，又结

合高标准农田建设，改建阻水管涵

223座，清淤疏浚排水沟18千米，整

修长塘1座，进一步提升农田防洪

排涝能力。

  “进入汛期以来，移风店镇以

宣传部署到位、人员预案组织到

位、物资机械准备到位、隐患消除

到位‘四个到位’做好强降雨防范

应对工作，强化隐患排查整治，对11

条河道行洪能力进行排查，清理河

道‘四乱’40余处，确保河道行洪安

全，安全度汛。”移风店镇相关负责

人介绍。

  记者了解到，截至7月22日14

时，我区全年累计降雨量436 .6毫

米，比去年同期多183毫米，比历年

同期多134.7毫米，最大降雨量为丰

城147.5毫米，最小降雨量为通济45

毫米。

  石棚、王圈、挪城、宋化泉4座

中型水库总库容9209万立方米，汛

限库容6174万立方米，现总蓄水量

2942万立方米。小型水库共36座，

总库容2666.62万立方米，兴利库容

1650.19万立方米，总蓄水量993万立

方米，其中段村、柳林、玉石头、果

园等16座小型水库溢洪。头顶塘坝

共12座，其中上庄、柳沟北安、青山

前等7座溢洪。重要河道共14条，其

中五沽河、桃源河、洪江河等10条河

道产生径流，水势平稳。全区水利

工程运行正常，城区基础设施运行

平稳，无大面积城市积水内涝，无

山洪地质灾害发生。

  “为做好降雨防范工作，我们

加强监测预警，利用智慧水利平台

实时掌握雨情、水情、工情信息，为

防汛指挥工程调度、抗洪抢险等工

作提供有力支撑。同时，严格落实

汛期24小时值班和领导带班制度，

确保全区水利工程安全度汛。”区

水利局水旱灾害防御科相关负责

人说。

（范继业 张亭亭）

(上接一版)轻卡方面，坚持以客户为中心，深入调研市场

需求，持续提升服务保障能力，为用户提供产品全生命

周期服务；上半年国内传统车销售行业排名前进一位。

海外市场实现加速突破，上半年销售2万辆，同比提升

9.8%，连续四年保持高速增长。新能源方面，完善产品组

合，全面布局5+X细分市场，上半年实现销量4878辆，同

比增长41.2%。

　　铆足干劲，生产水平持续攀升

　　上半年，解放青汽制造领域打造柔性化计划体系，

面对市场需求变化，快速调整排产模型，展开提产能工

作，日产突破700辆，有力保障市场订单按时交付。同

时，逐个难题攻关，全面提升质量保障能力；确保供应链

安全，有效保障新能源产能突破上量。

　　聚焦智能制造，持续迭代关键工艺技术，推动全产

线自动化率大幅提升。围绕作业自动化、业务数字化、

生产智能化三个方向，广泛应用机器人、AGV等自动化

装备，全产线自动化率大幅提升；持续推动生产数据采

集分析、制造工艺仿真和产线虚拟调试；AI视觉、智能

立体仓储等数智化实践行业领先，打造智能制造

工厂。

　　协同配合，助力企业高质量发展

　　聚焦世界一流企业“治理现代”要求，解放青汽创新

提效，释放企业管理效能，为“研产销”一线提供坚实

保障。

　　依托青岛市人才政策，加快人才引进，策划“两高一

新”人才能力提升项目，促进复合型干部育成，持续提升

人才队伍能力。深入推进企业各领域的数字化转型，完

成地区部可视化优化、大客户兑付流程优化等30余项关

键需求交付，数字赋能，推动生产、销售、管理效率提

升。举办青年辩论赛、舞台剧大赛及文艺汇演等丰富多

彩的文化活动，激发广大职工干事创业热情；举办“解放

爱领航”心理援助普及、助学公益活动，积极践行社会责

任，展现国企担当。

  图为解放卡车驾驶室生产线。

(郭含笑)


