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　　近日，即墨区恒宇跆拳道培训中心负

责人姚淑萍收到这样一条短信：“即墨区

恒宇跆拳道培训中心，您办理的民办非企

业单位登记证书将于2024年7月28日到期，

请您及时办理登记证书到期换发手续，避

免证照逾期给您带来不便。申报教程请

参阅邮箱中的申报指南。咨询电话：0532-

85051817。”

　　看到短信提醒后，姚淑萍抓紧查看了

证照有效时间，确认信息真实性后，按照短

信上提示查看申报教程，“这项业务不用去

窗口，直接在电脑上申请就能办完所有手

续，又贴心又方便。”姚淑萍忍不住感叹。

　　日常生活中，企业常常疏忽证照有效

期限，导致证照逾期，产生“无证经营”“无

证生产”等风险，进而会面临行政处罚、重

新办证等问题。为破解这一痛点，即墨区

行政审批服务局自2021年起，就推出了证

照到期预先提醒服务，相继通过“证照提

醒”电话专线、移动云MAS短信提醒平台

等一系列措施，变“坐店”等候服务为主动

超前提醒，已累积为企业群众提供各类提

醒服务近万余次。

　　今年，青岛市行政审批局升级了智慧

审批系统，开启电子证照“云提醒”功能。

即墨区对公共场所卫生许可证等与群众

生产生活密切相关的证照数据进行全面

梳理，根据证照有效期设定，审批系统自

动识别临近到期的证照，提前30天发送提

醒短信，告知持有主体及时办理延续手

续。目前，19类电子证照纳入即墨区首批

“云提醒”服务，由系统到期自动发送短

信，实现暖心提醒再升级。

　　“‘云提醒’服务的上线标志着即墨区电

子证照服务新模式的开启。”即墨区行政审批服务局相关负责人

介绍，青岛市智慧审批平台拟将持续扩展“云提醒”增值服务内

容，打造“全周期”“主动型”“智慧化”电子证照服务体系，即墨区将

积极作为、主动融入，为企业提供从设立审批、许可办理、证照发

放、变更延续、注销的全周期“贴心”提醒服务，不断增添“一件事”

关联事项办理提醒、授权到期提醒、证照补领提醒等优质衍生服

务，推动电子证照由“能用”向“愿用”“多用”“好用”转变，不断提升

企业群众办事便利度。 (高甜甜 朱彤)

　　随着社会的不断发展，城市

基层治理也面临前所未有的挑

战，这些挑战包括治理能力、资源

分配与居民实际需求之间的不协

调，以及传统管理方法与日益增

长的精细化管理需求之间的不适

应。通济街道立足实际，坚持党

建引领，创新工作方式，以城市社

区作为基础单位，全面规划，多措

并举，打造多方参与、协同合作的

城市社区治理“通济范式”。

　　即发阳光城小区始建于2004

年，有近两千户居民。近几年，基

础设施的老旧难以满足社区居民

日益增长的生活需求，为解决好

居民忧心事、烦心事，在社区党委

的帮助指导下，小区结合实际情

况，成立了红色业委会，一批责任

心强、想干实事的党员和群众被

推选为红色业委会成员。

　　今年3月，红色业委会还将

小区业主用房改成了“阳光会客

厅”，通过每周召开会议，商讨小

区出现的各类问题，共同确定解

决方案，更好地激发居民的主人

翁意识。“自从我们小区成立了

红色业主委员会，解决了不少问

题，例如更换人行道板，安装太阳

能路灯，修补社区路面等等，大家

都非常满意。”居民黄绪宪说。

　　社区治理不应千篇一律，而

应量体裁衣、因地施策。宝龙社

区邻近宝龙城市广场、七星街、

宝龙新天地三大商业区，社区立

足商圈人流量大、外卖骑手集中

的特点，着力建设宝龙商圈党群

服务中心、“红色驿家”网格党群

服务站，打造社区“诚信联盟会

议室”，吸纳社区内法律、金融等

行业的党员作为驻室成员，将政

策咨询、法律服务、志愿服务、就

业服务、便民服务接入商圈，架

起党群“红色连心桥”。“银行积

极入驻社区商圈诚信联盟，在此

基础上，银行和社区还一起开展

趣味运动会、金融知识宣传讲座

等活动，跟社区做好沟通，服务

好社区居民。”日照银行青岛即

墨支行相关工作人员介绍。

　　通济街道通过创新党的组

织架构和活动模式，开启党组织

领导下的“社区治理合伙人”模

式——— 以社区党组织为“主心

骨”、居委会为“组织者”、在职党

员为“先锋者”、居民为“当家人”、

辖区单位为“共建者”，构建合伙

人责任主体共商共建共治的治理

格局。通济街道将进一步健全“1

+5+N”工作机制，以党建为引领，

整合社区党委、社会组织、社会工

作者、社会志愿者、社会慈善资源

“五社”力量，依托各类议事会、

“红色合伙人”、“红色业委会”等

创新性载体，落实N项民生实事，

真正了解民生需求，响应群众期

盼。 (周靖 于晓佳)

　　为落实新时代党的建设总

要求，通过党建引领，促进交流

合作，实现资源共享、优势互

补，推动区域经济高质量发

展。近日，区人社局与协作单

位举行“党建领航聚合力，共研

共建促发展”党建联建活动签

约仪式。

　　仪式上，区人社局劳动监察

党支部与一汽-大众汽车有限公

司青岛分公司、港中旅(青岛)海

泉湾有限公司、青岛桂格光电科

技有限公司等三家企业下属党

支部，联合发布了“四方党建共

研共建方案”；即墨区直机关工

委及四家联建单位领导共同为

党建联建揭牌；四个支部签订党

建联建协议。

　　据区人社局相关负责人介

绍，此次活动以党建联建为切

入点，为四家共建单位搭建了

合作的平台。人社局将充分调

动企业协同发展的积极性，为

企业提供互学互鉴的平台，促

进党建与企业经营发展、承担

社会责任深度融合，推动三家

企业共同探索劳动保障、规范

用工，促进企业劳动和谐关系

的建立。

(韩宝江 钟超)
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“四方联建”赋能区域经济高质量发展

城市社区治理的“通济范式”


