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招聘“小摊位”上的“大民生”

　　“我学的是酒店管理，坐地铁过

来逛大集看到这次招聘活动，有很

多酒店企业在招聘，没想到在逛集

市中就找到了工作。”

　　“我在公司干了三个月了，还没

给我交保险，我该怎么办？”

　　“我自己干点零活，能申请灵活

就业补贴吗？”

　　“听说有个创业补贴？怎么申

领？”

　　……

　　近日，在温泉街道皋虞地铁站

旁的皋虞大集，即墨区人力资源和

社会保障局温泉人社中心举办的企

业“招聘大集”正如火如荼地开展。

招聘“小摊”前，不光有找工作的，还

有很多前来咨询政策法规的。

　　温泉人社中心相关负责人化

身招聘大集“摊主”，为有意向的

求职者推荐岗位，力促求职者和

企业双向奔赴。同时，招聘会现

场还设置了法律法规政策宣讲摊

位，向来往群众发放欠薪维权手

册、就业援助政策一本通等宣传

材料，普及相关劳动法律法规，提

高劳动者对劳动保障法律法规的

知晓率。

　　“本次招聘会共吸引3800余人次

参与，不少其他区市的市民是坐地

铁过来参加招聘的，今天累计达成

就业意向200余人次。”当天下午招

聘会结束后该负责人介绍。

　　除“集中服务”外，“家门口招

聘”同样也给市民带来很多便利。

在北安街道的营上黄河大集，一个

个“小摊”前围满了前来咨询的群

众。北安人社中心工作人员拿着补

贴申报流程“小纸条”和政策宣传小

册子，耐心向咨询群众解答灵活就

业社保补贴等相关政策问题。

　　“我自己投缴保险应该怎么办

理？到哪办理？”在北安街道开了

一家早餐店的张蕾到摊位前向工作

人员仔细打听。

　　“现在政策真是方便，在手机上

操作一下就行，还可以领到每月500

元的补贴，让我们少跑腿了。”咨询

灵活就业人员社保补贴问题的张晓

燕在得到准确答复后，为工作人员

的高效率竖起大拇指。

　　这种面对面直接解答、心贴心

温情服务的人社政策宣传模式，给

当地居民带来很多便利。截至目

前，即墨区已经举办30多场，得到了

辖区群众的广泛好评。

　　“赶大集”式的招聘活动，一对

一的咨询服务，不仅让辖区群众更

加了解人社惠民政策，也进一步增

强了基层人社中心的便民服务质

效。下一步，即墨区将进一步创新

便民服务机制，充分发挥基层人社

中心作用，把人社服务“沉到底”

“延到边”。同时，借助社区“就享

家”乐业服务站、公共就业服务云

平台等线上线下平台作用，推动各

项援企惠民政策落地生根，让“小

摊位”上的岗位推送和政策解读，

变成群众实现更高质量就业的“大

民生”。 

  图为皋虞大集招聘现场。

(邢燕 康丽)

　　“以‘案中人’为镜鉴，给我带来

了强烈的思想冲击和心灵震撼，更

加深刻地认识到全面从严治党永远

在路上，决不能松劲歇脚。”

　　“历史是最好的教科书，即墨先

贤在其位、谋其政、清正廉洁、造福

一方，是我们立言立行的楷模。”

  “不同角度的实景课堂，既让我

接受了警示教育，也鼓舞我在本职

岗位上发挥党员模范带头作用。”

  ……

　　近日，参加即墨区总工会实景

课堂活动的党员干部们纷纷表示。

　　用好实景课堂，做到警示教育

和政德涵养相结合，是即墨区推动

党 纪 学 习 教 育 走 深 走 实 的 一 个

缩影。

　　党纪学习教育开展以来，即墨

区总工会注重挖掘各类教育资源，

利用“即墨党员教育地图”“区直机

关党建第一课堂”等阵地，开设实景

课堂，组织党员干部用心感受、用情

体悟，力求浓厚党味、触动心灵、升

华思想。

　　4月，区总工会以“知敬畏、守规

矩”为主题开展活动，组织党员干部

到区廉政教育馆接受警示教育，观

看违纪违法人员忏悔录和警示教育

片，剖析反面案例的蜕变过程，增强

廉洁自律意识，严守政治纪律和政

治规矩，筑牢拒腐防变思想堤坝；5

月，以“自觉遵守党纪、秉公履职用

权”为主题，组织党员干部赴即墨古

城政德教育基地开展活动，明大德、

守公德、严私德，涵养党员干部为政

之德，强化廉洁奉公和依法行政意

识，不断注入“廉能量”“廉动力”。

　　此外，区总工会坚持层层递进，

做到深度覆盖。班子成员发挥关键

少数的表率作用，组织理论学习中心

组学习，举办党纪学习教育读书班，

准确掌握主旨要义和规定要求；党支

部开展“三会一课”，原原本本学《条

例》，澄清以前的模糊认识，夯实思想

理论基础；举办党纪学习教育培训

课，由相关负责人专题辅导，并结合

实际对队伍纪律作风进行重点强调；

做好每日“微学习”，收集整理应知应

会知识点，每日以问答的形式发布，

供全体党员随时随手学习掌握。

　　“我们将组织开展学习测试答

题、班子成员和党支部书记讲专题

党课、与‘双报到’共建社区联学互

促等一系列活动，贯通做好党纪教

育、党性教育、廉洁教育，不断推动

党纪学习教育走深走实，持续塑造

清廉型、服务型党组织，发挥好党联

系职工群众的桥梁和纽带作用，努

力打造温暖的‘职工之家’”。区总

工会相关负责人说。 　(王伟)

　　近日，“1688青岛壮链强企数字经济服务驿站”

首站落户即墨区，同时启动“壮链强企——— 青岛数

字化产业带培育项目系列活动”，旨在推动本土优

势企业由传统商贸向数字化经济转型，以数字化赋

能产业升级，从而助力企业强链延链补链，实现高

质量可持续发展。

　　“壮链强企——— 青岛数字化产业带培育项目系

列活动”是市场监管部门面对产业加速转型的新形

势开展的一项靶向服务，与全球最大的ToB平台

1688平台合作，助力优质企业拓展销售渠道，抓住

数字化平台新机遇。近年来，区市场监管局持续优

化营商环境，助力辖区纺织服装企业高质量发展。

其中，“即墨卫衣”正在申报国家地理标志证明商

标，以品牌带动、高质量发展驱动的服装产业进入

全国先进行列，规模较大、优势明显。由此，青岛市

将“壮链强企——— 青岛数字化产业带培育项目系列

活动”启动仪式在即墨举办。目前，已有十余家企

业正在与1688平台对接合作。

　　下一步，区市场监管局将继续加强与企业的

联系沟通，积极搭建产业链服务平台，帮助企业创

造更多合作机会，促进企业转型升级、拓展市场，

更好的服务广大市场主体，助力经济社会高质量

发展。 　　　　　　　　　(卢艳 李柄睿)

  为助力保障卫生监督执法规范化，在区卫生计

生综合监督执法局经济责任审计中，区审计局紧紧

围绕“政策、业务、财务”三条主线，聚焦“决策、采

购、执法、管理”四个环节，通过对卫生监督覆盖范

围的梳理、执法自由裁量权的使用、执法案卷管理、

罚没物品的管理等情况审计，揭示存在的短板弱

项，促使相关部门及时整改，完善制度，加强管理，

堵塞漏洞，助力营造风清气正的卫生执法环境，更

好满足群众卫生服务需求。 （毛美娟 吴帅）

审计助力卫生监督执法

规范化管理

“1688青岛壮链强企数字经济

服务驿站”首站落户即墨

区总工会：

用好实景课堂

推动党纪学习教育走深走实

即墨区档案馆开馆公告

　　即墨区档案馆整体搬迁工作已完成，现正

式提供档案、政务公开信息查阅等服务。有关

事项公告如下：

　　一、新馆地址：即墨区宁东路161号，即墨

档案信息大厦。

　　二、查档方式：个人查阅档案需携带本人

身份证等相关证件，单位查阅档案需携带单位

介绍信及查阅人身份证等相关证件。

　　三、查档时间：周一至周五(法定节假日除

外)上午8：30-11：30，下午13：30-17：00。

　　四、查档地点：即墨档案信息大厦一楼查

档大厅。联系电话：0532-88553881。

　　特此公告。

即墨区档案馆

2024年6月12日


