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奋力在新的发展征程中

走在前 显担当 作贡献

　　近日，青岛红妮制衣有限公司

标准化建设成果通过评价组专家评

审，成为即墨区第二家获评企业，也

是青岛市本年度获评的第一家5A

级标准化良好行为企业。目前，青

岛市共有14家企业获评5A级标准

化良好行为企业。

　　近年来，青岛红妮制衣有限公

司依托政府扶持政策和互联网创新

平台，结合自身发展优势不断探索

发展新路径，形成完善的“互联网+

智能智造”标准管理体系，产品质

量、员工素质、宣传推广及经济效益

等方面均有大幅提升。2023年实现

产值1.28亿元，同比增长36.2%。同

时，企业参与多项国家标准、行业标

准的制定，持续将技术创新和管理

创新成果纳入标准体系，推动成果

转化、推广和应用，实现了经济效益

与社会效益双赢，为全区针织内衣

行业树立起标准化典范。

  图为缝纫工人们正在车间智能

吊挂系统下制作个性化产品。

(翟佳乐 王申申)

　　经青岛市统计局反馈，一季度我区新能源新材料产

业增加值5.2亿元，同比增长18.4%，高于青岛市13.9个百分

点，位居全市第一。

　　新能源新材料产业是具有巨大发展潜力的朝阳产

业。近年来，我区强化规划引领、加快推进新能源汽车、

高端新材料项目建设。目前，全区规模以上工业中新能

源新材料产业企业共30家。在创新驱动发展战略推动

下，新能源新材料企业不断加大技术研发，向战略性和

先导性方向发展。

(秦贞燕)

一季度全区新能源新材料

产业增加值增速18.4%

　　昨日上午，青岛市即墨区和蓝

谷管理局激励干部担当作为推动高

水平开放高质量发展工作会议在即

墨宾馆会议中心召开。会议深入贯

彻落实党中央稳经济促发展相关决

策部署和省委、市委工作要求，动员

即墨和蓝谷全体党员干部，咬定目

标不放松、担当作为谋发展、攻坚克

难抓落实、铆足干劲争一流，以更大

的担当、更实的作为服务全市高质

量发展大局。区委书记，青岛蓝谷

管理局党委书记韩世军出席会议并

讲话，区委副书记、区长，青岛蓝谷

管理局局长孙杰主持会议。区人大

常委会主任王宝善，区政协主席宋

宗军等领导出席会议。

　　韩世军在讲话时强调，全区各

级各部门要紧跟市委工作目标导

向，全面复盘分析经济运行情况，找

准问题短板明确发力方向，推动各

项工作全面进位争先。要深刻把握

当前发展形势，始终保持抓好经济

工作的信心决心，全力抢抓各级政

策机遇，全力推动经济指标企稳回

升，全力壮大实体经济，全力促进房

地产平稳发展，全力扩大高水平对

外开放，确保实现上半年时间任务

“双过半”，坚决完成全年目标任务。

　　韩世军指出，项目招引建设是

城市发展的“生命线”工程，必须强

化“大抓项目、抓大项目”鲜明导向，

为发展新质生产力、推进高质量发

展提供有力支撑。要聚焦项目质量

效益，重点解决好“谁来招、招什么、

怎么招、招得怎么样”等关键问题，

完善专业招商体系，精准发力主导

产业和新兴领域，综合施策拓展招

商渠道，严把准入关口确保产出效

益，以更大力度突破高质量招商引

资。要狠抓项目建设投产，推动未

开工项目快开工、已开工项目快建

设，以更实举措服务项目早见效。

　　韩世军强调，推动高质量发展，

干部是决定力量，作风是关键因素。

要落实好市委激励干部担当作为“1+

3”政策体系，激励干部担当作为，形

成全区上下拧成一股绳、干事一盘棋

的实干氛围。要坚决践行正确政绩

观，保持久久为功的定力、鼓舞攻坚

克难的斗志、弘扬求真务实的精神，

切实做到政治、能力、作风全面过

硬。要健全激励担当作为长效机制，

完善以项目落地、工作落实具体成效

为标准的选人用人和考核奖惩机制，

使广大干部有干劲、有奔头。要守牢

廉洁自律底线，持续营造办事方便、

法治公平、成本竞争力强、宜居宜业

的优质营商环境。要筑牢基层组织

基础，提高群众诉求办理质效，让群

众心中有底、暖心满意。要全面防范

化解风险，坚决守好安全生产、生态

环境等“一排底线”，奋力推动即墨在

全市发展大局中保持前列，为服务青

岛在现代化强省建设中打头阵、当先

锋作出即墨应有的贡献。

　　孙杰在主持会议时通报了我区

2023年度青岛市高质量发展综合绩

效考核情况及2024年一季度“亮绩赛

季”评估情况，并进行了总结分析、作

出了部署安排。孙杰指出，全区各

级各部门要切实把思想和行动统一

到区委要求上来，树牢目标导向、问

题导向、结果导向，全力抓好工作落

实，凝聚加压奋进、狠抓落实、勇争一

流的攻坚合力，不断开创全区高水

平开放高质量发展的新局面。

　　会议采取视频形式召开。会

上，区工业和信息化局、区文化和旅

游局、汽车产业新城、经济开发区、

潮海街道、龙山街道负责同志进行

了发言。 (周程林 刘云睿)
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韩世军出席并讲话 孙杰主持

　　5月17日，即墨区全环境立德树人工作现场会暨德育

工作推进会在即墨四中召开，总结交流一年来我区全环

境立德树人工作和中小学德育工作开展情况，安排部署

下步工作任务。

　　会上，“即墨区全环境立德树人宣讲活动”正式启

动，宣讲团成员杨倩作《做同频共振的校家社协同育人

教育》主题宣讲。

　　一年来，我区全环境立德树人工作取得丰硕成果，2

所学校获评青岛市全环境立德树人德育品牌，8所学校

在即墨区优秀德育品牌评选中获奖。会议对获评2023年

青岛市全环境立德树人德育品牌学校、2023年即墨区全

环境立德树人优秀德育品牌学校进行表彰。即墨四中、

德馨小学、华山路小学分别围绕德育品牌建设、班主任

队伍建设、未成年人思想道德建设发言。

　　会议要求，各单位要创新手段载体，结合各自实际，

组织开展富有特色、内容鲜活、形式新颖的教育实践活

动，丰富品牌内涵，及时总结提炼工作特色亮点和经验

做法，推动全环境立德树人工作走深走实。

(陈甜甜)

即墨区全环境立德树人

工作现场会暨德育工作

推进会召开
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