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　　“企业对新录用人员开展岗前

培训，符合条件的，可给予企业每人

600元的补贴；新型学徒制、金蓝领培

训等培训，最高给予5000元补贴。”

日前，在青岛新泉汽车饰件有限公

司，区人力资源和社会保障局职业

培训科负责人在为企业讲解培训补

贴相关政策，“我们安排了就业服务

专员，企业如果遇到问题，可随时咨

询，我们提供全方位服务。”

　　这是区人社局政策联合宣讲

团走进的第35家企业。为进一步

优化营商环境，激发经营主体活

力，区人社局靠前服务，主动对接

企业需求，精准提供帮助。针对辖

区企业对各类惠企政策的需求，龙

泉人社中心联合街道党群服务中

心，先后到莫森泰克汽车科技(青

岛)有限公司、青岛晨阳机械制造有

限公司等辖区重点企业，提供“主

动联系、靠前服务、精准对接、方便

快捷”的“保姆式”人社服务，助力

企业高质量发展。每到一家企业，

龙泉人社中心工作人员都详细了

解企业生产经营情况，询问企业需

求 及 困 难 ，宣 传 人 社 相 关 惠 企

政策。

　　“公司有30多人享受人社局的用

人单位吸纳就业困难人员社保补

贴。一年下来，补贴30多万元，大大

减轻了企业负担。”青岛博洋服饰

有限公司负责人王景刚看着公司账

户到账的补贴，脸上乐开了花。

  补贴到账的背后，是通济人社

中心多次上门的精准服务。为使营

商环境更加优化，通济人社中心改

变以往“人找政策”，变为“政策找

人”。在充分走访辖区企业的前提

下，详细记录企业的需求台账，逐户

进行回访解决。仅博洋服饰一家企

业，通济人社中心就来回跑了三

趟。从政策解读到人员认定，从流

程操作到提报审核，通济人社中心

“手把手”指导企业，最终实现补贴

“落袋为安”。

　　“辖区内工业园密集，企业众

多，我们通过稳岗返还补贴，让企业

更安心经营，支持企业不裁员，也让

老百姓的‘钱袋子’鼓起来。”环秀

人社中心负责人说，“仅稳岗返还补

贴一项，我们就为企业节省资金60余

万元。”

　　地处即墨城南的环秀街道，各

类企业云集。而环秀人社中心几乎

对每一家企业的状况都如数家珍。

哪家企业落户了，环秀人社中心第

一时间帮助其开设就业社保立户；

哪家企业招人了，工作人员立即指

导其办理就业登记；哪家企业缺工

了，环秀人社中心立即帮助推送招

聘信息，协调招聘合适员工。

　　“以前到人社中心办业务，都是

一次就办好，我们最多跑一次。现

在，中心的工作人员到我们企业来，

我们是‘一次也不跑’。这样的服

务，必须点赞！”青岛威达体育用品

有限公司办公室主任栾会杰连连

点赞。

　　营商环境，“优”无止境。用人

单位吸纳就业补贴、职业培训补贴、

稳岗返还补贴……一个个补贴政

策，一笔笔真金白银，都在实实在在

地给企业助力。近年来，我区全力

打造优质高效的政务服务，做到政

策找上门、补贴送到家、服务暖进

心，切实解决企业发展难题，更快更

好地让广大企业和居民享受政策带

来的红利，使营商环境更优，企业发

展更好。

  上图：即墨人社局政策联合宣

讲团为企业宣讲政策。

  下图：通济人社中心工作人员

上门指导企业办理补贴申领。

(刘成)

即墨：“保姆式”人社服务助力营商环境再优化

  3月19日，区住房城乡建设局机关党委联合市政和园林环卫服务中心组织机关科室、局属各中心、环卫专

班、新安居城市服务有限公司50余名干部职工到矿晶博物馆开展2024年“植绿护绿·共建公园城市”植树节活

动。植树现场，干部职工热情高涨、干劲十足，大家分工明确、配合默契，共栽植松树100余棵。 (刘伟宏)

　　“青岛市即墨区某加油站因不服青岛市生态环

境局作出的行政处罚一案，正式公开开庭。”近日，

在青岛市崂山区人民法院，随着清脆的法槌声响，

一起生态环境行政诉讼案正式进行公开审理。

　　为充分发挥行政诉讼应诉案件传导作用，进一

步推动行政行为规范化，提升环境执法监管能力和

水平，青岛市生态环境局即墨分局组织5名执法人

员参加庭审旁听活动。

　　庭审过程中，在审判长的主持下，双方围绕行

政机关是否具有法定职权、案涉当事人违法事实是

否清楚、行政处罚案件证据是否充分、程序是否正

当、适用法律是否正确、自由裁量是否得当等问题，

经过法庭调查、法庭辩论、最后陈述等环节展开诉

讼活动。本次庭审历时一个半小时，庭审结束后，

参与现场庭审的执法人员感受颇深。

　　“零距离以案学法带给我们执法人员不一样的

体验。”其中一位行政执法人员表示，观摩庭审的

案件与日常执法内容息息相关，知识性和警示性融

于一体的庭审旁听，也让大家对行政应诉过程有了

更直观的认识。

　　深入推进依法行政需要一支专业素质过硬的

执法队伍，组织行政执法人员旁听行政调解、行政

诉讼是即墨生态环境分局强化执法监督、提升执法

能力的重要举措。

　　“即墨生态环境分局不定期邀请资深法律顾问

专业律师召开专题培训会，结合生态环境行政处罚

典型案例，对执法人员从立案、调查、证据收集、听

证、送达等办案环节进行全流程培训。”即墨生态

环境分局相关负责人介绍道。

　　近年来，即墨生态环境分局聚力队伍建设正规

化，全力打造专业素质高、业务能力强的执法力量，

为深入打好污染防治攻坚战提供坚实执法普法保

障。即墨生态环境分局深入挖掘执法重点领域、执

法方式创新、执法程序规范等方面典型案例，从案

件违法行为、适用法律法规、案例分析和启示等部

分及时总结工作经验，2023年刊印《以案说法》12期，

组织执法人员开展经验交流座谈会6场，邀请执法

中队中队长旁听听证会11场。同时，以“执法大练

兵”活动为契机，采用“一卷一表、双评互评”的方式

常态化组织开展案卷评查工作，切实提升案件办理

质量和提高执法人员的能力水平。2023年，即墨生

态环境分局共下达行政处罚决定书84个，无行政败

诉、复议撤销案件。 (刘海豹)

青岛市生态环境局即墨分局：

以听促学 以案释纪

  “购买食品时要着重关注哪些标签标识？日常

生活都有哪些健康营养小知识？”日前，潮海街道

和润社区与区综合检验检测中心开展“党建联建、

食品安全进社区”活动，进一步提高社区居民科学、

健康饮食意识，普及食品安全知识。

  区综合检验检测中心为社区居民们带来一堂

生动的《食品安全知识科普》讲座，告知居民们在日

常生活中如何丰富膳食多样性、控制盐和糖摄入

量。社区居民就饮用水安全、蔬菜水果清洗、厨具

选用等问题现场咨询，相关专家现场详细解答，还

科普了很多食品安全小妙招，受到社区居民的

欢迎。

  活动的开展，提升了社区居民对市场上各类食

品的辨别能力，增强了食品安全隐患防范意识。下

步，潮海街道和润社区将不断深化党建联建活动开

展的形式和内容，积极做好便民服务保障，不断提

升居民幸福感、安全感。 （姜硕）

潮海和润：食品安全宣教

进社区


