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聚聚焦焦青青岛岛汽汽车车产产业业新新城城

乘商并举 科技赋能 逆势上扬

新泉：汽车零部件年产值迈向4亿

员工装配汽车零部件。

　　车间里机声隆隆，机械手臂旋转挥

舞着进行卡扣和螺丝安装，工人们神情

专注地开展缝制、组装、质检、装配等

工作……12月8日，记者在青岛新泉汽车

饰件有限公司(以下简称“青岛新泉”)

看到，各个生产车间内呈现一派繁忙有

序的生产景象。目前，青岛新泉成为一

汽解放、北汽福田、中国重汽、一汽-

大众、奇瑞汽车、比亚迪汽车的供应

商，连续四年获得一汽解放的优秀供应

商称号、连续四年获得北汽福田的合作

共赢奖、品质卓越奖，新泉产品质量受

到业界的高度认可。

　　“公司于2014年规划了十二年———

四个三年计划发展道路，今年是第四个

三年计划的第一年，截至目前，今年计

划目标已基本完成，总产值达3.5亿元，

年底前争取向4亿元迈进。”青岛新泉汽

车饰件有限公司总经理朱荣良说。

　　

　　工艺技术行业领先，智能化
生产应用如虎添翼
　　

　　江苏新泉汽车股份有限公司是中国

汽车零部件行业百强企业，其子公司青

岛新泉坐落于青岛汽车产业新城，于

2011年成立，2014年投产，是一家生产

商用车仪表板、高架箱、门板、顶置文

件柜，乘用车仪表板、副仪表板、门

板、立柱总成等产品，拥有领先技术及

制造能力的公司。

　　“近三年，中国商用车销售量持续下

滑，作为汽车内饰供应商，青岛新泉总产

值依然达到既定目标。公司总产值能够

‘逆势上扬’，一方面得益于新泉集团董

事长唐志华先生对于全资子公司青岛新

泉高瞻远瞩的规划，提出了打造商用车

零部件行业国际标杆，以及‘乘商并举’

高质量发展战略；另一方面，公司以‘追

求卓越、超越期望’的永无止境精神，涌

立潮头改革创新，通过加大研发投入，持

续提升创新能力，稳步拓展市场，在激烈

的市场竞争中保持了优势。”朱荣良

表示。

　　随着工业4.0和《中国制造2025》发展

纲要的战略机遇期，我国的汽车制造业

正在进入前所未有的高质量、高品质的

发展。汽车产业在新产品开发、设计和

制造过程中，越来越关注高质量、短周

期，要求零部件行业朝着精密、复杂以及

更加经济快速的方向发展。

　　汽车产业的需求在推动汽车内饰件

行业发展的同时，也对其提出了全新挑

战。“2022年，国内一家知名新能源汽车

品牌在与我们合作时，希望我们用整体

焊接工艺制造门板，这个相对于传统拼

接门板来说，技术含量和工艺要求非常

高。在制造过程中，如果检测出一个针

眼大的破损点，那整个门板即宣告报

废。”青岛新泉副总经理杨申说，“我们

是第一次做这种高质量产品，算是比较

大的挑战。”

　　青岛新泉以新泉集团公司1000余人

的技术中心为强大后盾、以国家级实验

中心作强大支撑、以30多个海内外分子公

司为团队，确保每个项目、每个产品的高

起点、高质量、高效率。同时，青岛新泉

采用行业领先产品工艺技术及智能化应

用，通过一次又一次的尝试，使得整体生

产工艺技术相对成熟，得到汽车企业

认可。

　　2022年，青岛新泉投资近2亿元，在仪

表板和门板工艺上均配置自动化产线。

仪表板工艺上，它将传统多单元热铆焊

接与双机器人超声波焊接集成在一台设

备上，满足焊接质量及节拍要求，同时增

加了产线柔性化及扩展可行性。门板产

线则采用MS自动拍照放错、非标多单元

倍速链与热铆焊将自动系统集成在一条

自动化产线上。“青岛新泉在生产工序

上大量使用机器人操作，如注塑工序机

器人取放件、机器人火焰处理、机器人打

磨铣削、机器人装卡扣以及机器人影像

检测等。”杨申介绍。

  AI视觉影像防错系统，精准识
别哪个螺丝没有拧紧

　　在各个生产车间内，醒目的电子大

屏上显示着料品名称、规格、开工日

期、完工/计划、完成进度等信息。杨申

介绍：“工人工作进度多少，在电子屏

幕上一目了然。”

　　据了解，在智能化生产应用方面，

青岛新泉以企业大数据为核心，连接不

同的内部应用与外部应用，将原材料供

应商端的协同工作整合至统一的订单系

统——— U9系统，厂内由物流仓储条码

系统管控物料，使用大数据进行客户排

序供货。“从青岛工厂建设之初，我们

就开始智慧化生产的设计。利用信息化

系统将工厂生产管理与客户下单信息串

联起来，从云端抓取订单，订单来一个

生产一个。”杨申说，通过智能化应

用，青岛新泉自动数据采集率可达到

100%。

　　记者沿着青岛新泉的生产线一路前

行，看到几名工人正拿着生产产品在电

子屏幕前进行拍照。

　　“工人在用AI视觉影像防错系统对

产品进行检测。AI视觉影像防错就如人

脸识别系统，能够精准识别产品哪个卡

扣没有扣好，哪个螺丝没有拧紧。”杨

申介绍，“一旦发现问题，系统能即时

侦测，发出警告信号。”

　　不同于电子产品，有问题的汽车，

通常在交车上路后的一段时间，才会出

现异响或异常。必须回厂拆装后，才能

厘清零件组装问题。如此除了对使用者

安全产生危害外，高额的补救成本，以

及难以估计的商誉损失，都是企业要面

对的问题。人工检测存在漏检风险，而

AI视觉检测系统采用先进的视觉检测技

术，通过扫码拍照识别，自动判定，实

现不良拦截与记录保存，提升检测准确

度，实现产品“下线即合格”，杜绝所

有不良品出厂。

　　据了解，通过影像防错，产品可以

做到永久追溯。透过影像，随时追溯任

何时间、任何工作站的当下情景，发现

隐藏的问题，找到低效率源头。让管理

者抓大放小，从影响最甚的问题着手改

善。针对机器故障、缺料或是员工移位

等情形，进行根源分析，以影像佐证

数据。

　　党建引领干事创业，400余名
员工今年已创造产值3.5亿元
　　

　　制造业的自动化、智能化虽是近年

来的趋势，“人”仍然是工厂作业里难以

被取代的动能来源。面对现今少量多

样、高换线频率的生产模式，人的协调认

知、适应性与灵活性，都是制造业急需的

要件。青岛新泉通过党建引领，在人才

培养、职工管理、企业文化建设上下足了

功夫。

　　采访当天早上，青岛新泉食堂里正

在举行员工技能考试，100多名员工参

与。“旨在考察员工对作业指导书的掌

握是否熟练，像这样的技能考试我们每

年都会举办很多。”朱荣良介绍，公司自

成立以来，由最初的100多名职工，发展到

现在的400余人，职工人数多、素质参差不

齐，而汽车零部件行业又是非常需要知

识型、技能型、创新型的高技能人才，所

以就需要我们在企业精细化管理上下足

功夫，在提高职工技能上持续发力。2018

年2月，青岛新泉党支部成立以来，在企业

文化建设、职工技能素质培育方面，做了

很多工作，打造了一支工作严谨、细致认

真、主动作为的职工队伍。

　　据了解，青岛新泉党支部成立以来，

坚持以“紧贴经济抓党建、红色引领促发

展”开展党建活动，探索如何在非公企业

打造“党政工新型领导集体”、如何在非

公企业打造企业与员工、员工与员工之

间的两个新型关系，开创了非公企业党

建工作的新局面。青岛新泉党支部2019

年被评为即墨区优秀党支部，2022年又被

即墨区委组织部评为“五星级基层党组

织”。 (文/王静 图/迟文功)


