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海之林：

深耕海藻酸盐 跻身国家级“小巨人”

（上接一版）

　　完善教师招引及管理机制，多渠道纳贤聚

才。2023年，已招聘新教师413人，其中“双一流”

高校毕业生21人、国家公费师范生4人、省属公费

师范生209人、青岛市初中起点免费师范生5人，

优先补充到新校和师资紧缺学校。加大城乡

间、校际间、学段间交流力度，优化盘活师资存

量，提高师资使用效益。

　　加强师德师风教育，激励引导教师教书育

人、为人师表。出台《名师评选培养管理办法》

《名校长“领航工程”实施办法》，成立38个名师、

名校长工作室，常态化开展校长论坛、中层以上

教育干部论坛、骨干教师培训等各级各类培训，

促进教师专业化成长。打破区域壁垒，近两年，

交流城乡间及镇域内干部教师千余名，促进农

村干部教师素养水平提升。

　　见贤思齐，争先创优。2023年，全区有8名

教师获评青岛市“最美教师”和“教书育人楷

模”，445人获评即墨区优秀教师、优秀教育工

作者。

  以生为本深化改革，以新理念新模式推动

教育提质增效

　　深化联盟办园和集团化办学，实施局属园

“七个一”和“镇域一体化”联盟管理，将农村学

校全部纳入11个教育集团，薄弱校和新建校全部

由优质教育集团托管，实现优质资源共享共

用。加强协作体教研，8所局属小学各与1所薄弱

镇街中心校、4所局属初中分别与2所薄弱镇街初

中结成“协作体教研联盟”，发挥局属学校资源

优势和品牌效应，提高农村学校教学质量。深

化课堂教学改革，落实校长听评课制度，选派教

研员蹲点驻校，从制度建设、教学管理、课程实

施等关键环节入手，加强跟进式指导，有效提升

课堂教学质量。实施分层分类教学，实行“一人

一档”、因材施教，促进学生多元成才。全区教

育质量稳步提升，尤其是高考成绩突出，多项指

标稳居省市前列，被誉为青岛高考的“即墨现

象”。高中教育教学改革案例获评第七届青岛

市教育改革创新奖。

  充分履行教育服务职能，惠民实举提升群

众获得感、幸福感

　　区教体局把满足群众对教育的新期待作为

工作动力，聚焦群众所急所需所盼，积极谋实

策、亮实招、办实事。深入开展“社区一线党旗

红”“党群同心 共建家园”等主题实践活动，在

服务群众中展现教育担当。回租回购40处民办

园办成公办园，增加公办学位1.4万个，公办园在

园幼儿占比达59.5%。认定普惠性民办园160处，

普惠性幼儿园覆盖率达97.7%。抓好食堂运营管

理，保障6万余名学生中午吃饱饭、吃好饭。安

全运行258辆校车，解决1.8万名农村学生上放学

交通问题。优化“5+2”课后服务质量，受益学生

10万余人。开放66处学校操场，方便市民健身锻

炼。健全从幼儿园到大学的困难学生救助体

系，不让一名学生因贫困而失学。

(王功修)
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  “我们日常食用的奶茶爆爆珠、

家里老人用的降压药、甚至工业领域

用到的焊条……里面都含有海藻酸

盐。这是一种提取自褐藻的天然聚

阴离子多糖，其水溶液具有较高的黏

度，可在极其温和的条件下遇钙离子

快速形成凝胶，生物相容性好，已成

为当下的热点材料之一。”日前，在

青岛海之林生物科技开发有限公司

的生物科技馆展厅里，工作人员向记

者展示了海藻酸盐的神奇应用。

  2011年，落户于即墨北部工业园

的海之林，从一棵不起眼的小小海

藻里找到了发展天地。这家年轻企

业大胆突破传统思维，以让“中国制

造走向中国创造”为使命，把高新技

术应用到海藻酸盐、速溶琼脂及亲

水胶体的研发生产。经过十几年发

展，成长为国家级专精特新“小巨

人”企业的海之林，已经顺利挺进产

业链上游并在国际市场崭露头角，

研发产品销往40多个国家和地区。

截至2022年底，海之林营业收入达3

亿元，近三年公司复合增长率32%。

  转型升级，进军高附加值
细分赛道

  为了在市场站稳脚跟，海之林在

创业之初经历了一段艰难时光。最

初，海之林以售卖中低端海藻酸盐原

料为主，在竞争激烈的低端红海市场

中求生存。“当时我们的产品科技含

量低、附加值低，位于产业链末端，利

润微薄。”总经理陈宏回顾说，站在发

展的十字路口，领导层意识到只有依

托高新技术，不断通过技术创新转型

升级，向中高附加值细分赛道进军，才

能为企业谋求高质量发展。

  自此，海之林聚焦海藻酸盐、速

溶琼脂及亲水胶体解决方案三大业

务板块，并以追赶国际知名企业为

目标，走技术创新发展之路，致力于

食品、化妆品、医药应用领域产品技

术的提升改进。至此，企业具有更

高竞争力和附加值的产品不断涌

现：国内首创的食品爆珠，在众多网

红饮料中解决了原有粉圆爆珠的缺

陷；同为首创的香烟爆珠壁材，目前

在香烟爆珠应用系统占比超50%；国

际医药原料目前已获得欧洲多家药

企认证，后续将继续推进GMP认证

进程，持续布局国际医药市场……

  自2020年起，海之林进入快速发

展期，不断拓宽食品添加剂、化妆

品、医药原料药和新材料行业应用，

并深耕细分领域应用市场。如今，

海之林正以“看得见”的速度迅速成

长，推动着青岛海洋生物产业发展

壮大。“目前公司已形成具备核心

竞争力的创新应用10项，在国际上凭

借技术产品附加值高、提供专业的

亲水胶体解决方案和良好的售后服

务体系，得到国内外客户的高度评

价。”销售经理唐俊峰介绍。其中，

牙模专用海藻酸盐、高端特种焊材

专用海藻酸盐的国内外市场占比居

国内同类企业首位。

  坚守研发，4项科技成果国
际领先

  “海藻酸盐是一种优异的海

洋生物材料，可被广泛应用于医

药领域，但是从海藻酸盐中提取

超纯度的海藻酸盐非常困难，我

国曾一度落后国外十多年。”海

之林的技术人员刘兴勇指着一堆

如同雪花般的白色粉末说。海之

林认为产品的附加值主要体现在

科技含量上，缺少研发支撑的企

业没有出路可言。其中，高端焊

条专用海藻酸盐产品是国内首家

研 发 且 拥 有 自 主 知 识 产 权 的 产

品，获得国家授权发明专利1项，

成果鉴定为国际先进水平。“产

品具有极低的元素控制指标及适

中的粒度分布，主要用于造船业、

高端机械制造业，如轮船、汽车、

飞机和军工等制造。”海之林目

前已占国际高端焊材应用50%的

市场份额。

  经过艰苦卓绝的技术攻关，研

发团队交出了满意答卷。目前，海

之林已获得国家授权发明专利19项，

授权实用新型专利2项；科技成果鉴

定16项，其中4项被认定为国际领先、

4项达国际先进水平；承担国家“十二

五”海洋经济创新发展示范项目，国

家“十三五”海洋经济创新发展示范

项目，连续多年获得青岛市科学技

术奖等荣誉奖项；2021年被认定为国

家“专精特新”小巨人企业、山东省

专精特新中小企业、山东省瞪羚企

业。海之林已成为名副其实的高新

技术企业。

  人才支撑，成立技术协同
创新中心

  “要支撑企业高质量发展，离不

开一支高素养的员工队伍。”在陈

宏看来，好的企业应该和员工彼此

成就。海之林奉行“以人为本”的价

值观，致力于员工的潜能挖掘与培

养，为每位员工提供发展机会，并搭

建施展平台。公司现有在岗职工109

人，本科及以上学历65人，占总人数

的60%；公司具有从事研发和创新活

动的科技人员32人，占公司总人数的

29%。

  据介绍，海之林拥有一支由硕

士、本科及中高级工程技术人员组

成的32人的技术研发团队，拥有独立

研发部门，被认定为“青岛市企业技

术中心”“青岛市专家工作站”“青岛

市海洋工程技术协同创新中心”。

企业与中国海洋大学、青岛大学等

建立良好交流合作关系，深化产学

研合作机制，引进海洋科学专家2人，

联合培养博士生1名。企业定期召开

科研交流会，就行业最新发展动态、

行业先进技术和行业技术瓶颈进行

交流和学习，加强与同行业之间的

交流合作，实现资源和利益共享。

(黄兰兰)

海藻酸盐车间。
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