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　　剖析劳动维权案例，演示欠薪平

台使用方法，解读劳动者权益保护条

例……日前，区人社局联合区住建局、

区总工会，走进新开工建设项目龙泉

高中项目部，开展保障农民工工资支

付宣讲活动。

　　区人社局相关负责人表示，以开

展“五进五问”宣讲活动为抓手，现场

督导用工单位规范用工、建章立制，保

障劳动者合法权益。“五进”即进在建

工程项目、进餐饮服务行业、进纺织服

装业、进国有企业、进工业园区，“五

问”即问《工资支付条例》是否知晓、问

劳动合同是否签订、问实名制管理是

否落实、问农民工工资清单是否发放、

问工资是否按月支付。

普法宣讲更精准

　　“劳动合同怎么签”“带薪年假怎

么计算”……日前，区人社局收到青岛

治丞传媒有限公司总经理周治丞发来

的一份普法“订单”。

　　收到“订单”后，区人社局将“订单”

派发给劳动保障宣讲团会商研究。5天

后，由资深劳动监察员和法律顾问组成

的政策普法宣讲团走进青岛治丞传媒

有限公司讲授了一堂鲜活生动的劳动

法规课。“这场讲座很有针对性，每个

案例都是干货。”周治丞说，以后遇到

用工问题还会继续发起“订单”。

　　区人社局相关负责人表示，以需

求为导向，打造用人单位“下单”、人社

局“派单”、普法宣讲团“接单”、受众

“评单”的普法新模式。同时，还编写

普法剧本，实现受众“要听什么就讲什

么”。

　　“我们定期向相关部门征集新发

生的典型案例，编写普法剧本，实现精

准宣讲。”区人社局劳动保障监察局

负责人王颢彭表示，围绕企业建章立

制、合同签订、社保缴纳、职工福利等

方面，已经形成近30套宣讲剧本。今

年以来，区人社局共收到劳动普法“订

单”96个，完成政策宣讲92次，累计参

加人数720余人次。

欠薪处置更高效

　　走进区劳动保障监察局办公室，

监察员乔琳正打开电脑进入区欠薪预

警信息平台查看信息。据悉，区欠薪

预警信息平台是由区人社局自主研发

的，旨在打造一网收件、派件、办理、反

馈的闭环欠薪处置平台。

　　“在欠薪预警信息平台上，可以实

时掌握案件的办理进度和满意度。”

王颢彭说，欠薪预警信息平台为劳动

保障监察工作装上了“智慧之眼”，监

察员通过查看欠薪预警信息平台，就

能随时检查企业的工资支付情况，并

可实现自动预警。今年以来，区劳动

保障监察局受理举报投诉线索685

条。其中，652件线索通过欠薪预警信

息平台流转办理，办案效率提高了

35%。

　　为提升拖欠农民工工资案件处置

效能，我区还建立了部门联动快处工

作机制。研究出台《即墨区根治拖欠

农民工工资工作实施办法》，建立由区

人社局牵头，住建、交通、水利等行业

部门参与的联席会议制度，构建起欠

薪案件联动快办的工作格局，确保欠

薪案件及时化解。

劳动执法更有温度

　　青岛蓝天海产加工有限公司因货

款回款不及时，一度出现资金周转困

难。3月份，多名员工通过12345便民服

务热线投诉公司停发工资、停缴社保，

请求区劳动监察部门依法解决。

　　接到投诉后，区劳动保障监察局

工作人员对青岛蓝天海产加工有限公

司展开调查。“经过现场调查，该公司

在短期内确实存在财务困难，并非故

意欠薪。”查明实情后，区劳动保障监

察局积极促成企业与职工协商解决。

最终，青岛蓝天海产加工有限公司采

取缩短工时、员工轮岗轮休、优先安排

年休假等方式，成功稳住195名职工工

作岗位，足额补发工资276万元。

　　“我们本着保护市场主体、稳住就

业岗位的原则，对轻微违法或首次违

法未造成重大侵害职工权益的企业免

除行政处罚。”王颢彭介绍称，今年以

来，区劳动保障监察局通过“柔性执

法”方式，累计走访企业112家，规范企

业用工问题142处，下达《劳动保障监

察调查询问通知书》32份，下达责令改

正指令书13份，累计为12家企业免除

处罚25.2万元。 (仇甜田)

　　日前，青岛理工大

学人文与外国语学院

研究生导师、社会工作

教学研究专家等8人赴

潮海街道古城社区交

流 学 习 社 区 治 理 经

验。潮海街道将与青

岛理工大学建立长期

交流合作伙伴关系，积

极搭建社区与高校交

流合作平台，为该大学

社会工作专业的师生

们 提 供 社 会 实 践 基

地。 （赵凯龙）
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  有两个孩子，一

个叫“没头脑”，一个叫“不高兴”。“没

头脑”做起事来丢三落四，总要出些差

错。“不高兴”总是别别扭扭，你要他

往东，他偏往西。别人劝这两个孩子

改掉坏脾气，他们都不以为然，为帮他

们改正缺点，暂时把他俩变成了大

人。“没头脑”当了工程师，“不高兴”

做了演员。“没头脑”设计了一座999

层高的少年宫大楼，楼造好后，才想起

没设计电梯，结果孩子们为了在这个

大楼上看戏，要带着铺盖、干粮爬一个

月的楼梯，这不但害了别人，也害了设

计师自己，因为“没头脑”也参加了少

年宫开幕式。

  “不高兴”在开幕式这天演“武松打

虎”，他扮演老虎，戏演到紧要关头，他

的老脾气又来了，本来老虎应该被武松

打死，可是他偏不高兴死，反而把武松

打得东逃西躲，二人一直打到台下。台

下的“没头脑”正看得纳闷，“不高兴”却

打到了他的身上，于是“没头脑”在前边

跑，“不高兴”在后边追，两个人从楼上

滚到楼下，跌得腰酸背疼。通过这次教

训，两个人决心改正自己的缺点。他们

仍旧变回到儿童时代。

新书推荐

　　近日，区特殊教育中心举行聊城大学

文学院诗歌疗法研究基地和学生实践基

地揭牌仪式。根据双方教学实际，区特殊

教育中心与聊城大学文学院将整合资源，

以共建实践基地为契机，开展深层次、立

体化的合作，加强人才培养与教育和理论

知识实践，开启校校双主体、协同共育人

的新征程，为即墨特殊教育事业发展作出

贡献。 (孙美琴)

共建基地

协同育人

　　“叔叔、阿姨，感谢你们在我们最愁

眉不展的时候，向我们伸出援助之手，

帮助我们走出困境。”“阿姨，我在今年

的运动会上获得了跳远金牌。”“我参

加了区里的英语模仿秀比赛。”……一

个个自信阳光、乐观向上的孩子们争先

恐后地展示着自己的成绩，将一张张感

谢主题的手抄报交到了区审计局爱心

人士的手里。

　　在“六一”国际儿童节即将到来之

际，区审计局又一次组织发动了“诚审为

民、温暖六一”爱心助学活动，44名审计

干部第一时间在“春蕾女童”的花名册上

签字，一对一结对，一对一帮扶，23600元

的爱心助学金很快就集齐了。次日一

早，审计干部代表来到大信街道、蓝村街

道、移风店镇、灵山街道相关学校，看望

结对帮扶的部分贫困“春蕾女童”，将爱

心助学金和“六一”礼物送到孩子们

手中。

　　除了助学金和礼物，区审计局还通

过《致孩子们的一封信》、分享励志少年

故事的方式，勉励结对的“春蕾女童”努

力学习、励志成才，长大之后回报社会。

　　近年来，区审计局以“诚审为民”党

建品牌为引领，抓实初心、匠心、公心、

廉心、爱心“五心”审计党建工作，不断

打造政治上有定力、专业上有追求、岗

位上有作为、作风上有自律、社会上有

奉献”的“五有”审计队伍。目前，区审

计局“春蕾女童”爱心助学活动已连续

开展了14年，累计资助春蕾女童37万余

元，受助对象490余名。

　　“我们会将‘春蕾女童’爱心助学活

动一直做下去，一年接着一年，一棒接

着一棒，为这些孩子们送去爱心和希

望。同时，也能激励着我们审计干部更

好的履职尽责，为我区高质量发展贡献

自身力量。”区审计局相关负责人说。

(孙洋洋)

审计局连续14年开展“春蕾女童”爱心助学活动

累计资助春蕾女童37万余元，受助对象490余名


