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　　一芽一叶一抹香，一人一篓采

茶忙。3月28日，记者来到位于温泉

街道大海南村的茶农纪玉峰的茶叶

大棚，入眼是嫩芽勃发、满目青翠，7、

8个采茶工正坐在茶丛中，一手拿着

茶篓，一手娴熟地采摘嫩绿新芽，不

一会儿茶篓就装得满满当当。

　　纪玉峰种了7亩多茶叶，3个大

棚、4亩大田，细心勤奋，再加上管理

措施得当，他的茶叶是大海南村成

熟最早的。从3月11日开始第一批采

茶，今天是他第8次采摘鲜叶了，每天

大约可以采摘30余斤。“现在正是采

摘鲜叶、做龙井茶的好时候，合作社

给的价格也很可观，一斤鲜叶收购

价在90元左右，比往年高出30%，一亩

能出2 0多斤，每两天就能采摘一

次。”纪玉峰说。

　　钱谷山茶因为出茶早、产量高，

也给采茶工带来收入。“我们每天按

时计算，现在大批量茶叶还没下来，

一天收入40、50元没问题，忙时可以收

入80至100元，关键活不累也不耽误家

里的事，年龄大了能有这个收入很不

错了。”65岁的张阿姨笑着说。

　　大海南村有近30年的茶叶种植

史，由于生产周期长，种植出来的茶

叶品质佳、产量高，成为多数村民的

主打产业，

但 多 半 是

单 打 独

斗。为此，
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茶叶品牌，

统一种植、
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统一销售，
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场。“合作

社+基地+农户”的经营模式不仅让

本村茶农获得高收益，也辐射带动

周边20多个村庄、1000多名农户种植

茶叶，种植面积目前可达3000余亩。

　　“我家种了2个大棚，近4亩地，有

了合作社，种植、管理、销售都不用

愁，一年收入7、8万元不成问题。”温

泉街道东埠头村茶农陈崇康说。

　　清明节前气温较低，茶叶生产

速度较慢，受虫害侵扰少，所产茶叶

芽细叶嫩、味醇形美，是茶中佳品，

价格昂贵，所有茶农都争相在清明

前采茶，不错过明前茶销售好时

机。采摘茶叶也相当讲究，按照“一

芽一叶”进行采摘，当天采摘的鲜叶

立即送往车间，进行摊晾、杀青、揉

捻、手工定型、炒制等，芽头漂亮、香

气扑鼻的明前茶就出炉了。

　　“别看炒茶都是同样的工序，但

是力度、火候掌握不好也做不出好

茶。我们家采用了传统的西湖龙井

炒制方法，这样炒出的茶叶干湿程

度、香气等都刚刚好，深受消费者欢

迎，目前我们的茶叶已销往北上广

等地区。”合作社负责人说。

(孙静)

“明前”采茶正当时

　　今年，通济街道结合社区实际，

组织“强化多方联动，共筑美好家

园”系列社会治理活动，整合资源，

凝聚力量，推动基层治理实效和基

层服务质量双提升。

　　日前，在德馨园社区，记者看

到，志愿者们分工合作，捡拾草坪

里的丢弃物，对卫生盲区死角进行

全面清理和整治，重点对绿化带内

的垃圾、水沟堵塞物等进行集中清

理，社区整体环境面貌焕然一新。

金涛善是小区居民，也是一名双报

到党员，他一大早就加入了志愿者

的队伍里。“作为一名党员就要发

挥先锋模范作用，积极响应居委会

号召，凭借自身特长，积极为社区居

民开展不同形式的服务，真心为社

区居民办实事、办好事。”金涛

善说。

　　社区是城市的基础细胞，也是

构建和谐社会的基本单元。此次活

动，通济街道发动辖区内的双报到

党员、共建单位、志愿者、机关干部

等，对辖区内的所有居住小区进行

卫生清理打扫，促进各方联动，共同

参与社区治理。志愿者孙元萍：“今

天主要是对小区的一些环境死角，

还有墙上的各种小广告进行清理。

我本身是一名志愿者，从事志愿者

工作已经五年了，我就想用自己的

切身实践来影响更多的邻居，让大

家共同维护社区环境卫生。” 

　　据了解，近年来，通济街道积极

探索党建引领基层社会治理有效路

径，以深化党建引领、打造社区特色

品牌为抓手，以服务居民为重点，结

合自身优势，创新工作思路，增强社

区参与力量，形成基层治理服务单

元，推动党建工作重心下移、党员力

量下沉、服务触角下延，实现党建工

作、社会治理和服务群众一体推

进。“我们的目的就是以‘社区治理

你我他 携手共建靠大家’为主题，

以党建凝聚人心，整合资源，汇聚起

城市基层社会治理合力，发挥好集

体的力量，合作共治。下一步我们

将结合老旧小区改造，打造城市社

区亮点工程，提升服务质量，精准为

居民提供需求。”通济街道社管委

相关负责人说。

(周靖 解菲)

通济街道：多方联动促社会治理能力提升

(上接一版)

　　管理中心协调街道、社区党组织成立“红色物管

会”，成员包括社区(网格)党组织书记、物业企业党支

部委员、区域物管站党小组组长、业主委员会党员负

责人、社区党员居民代表以及社区社会组织党员等，

搭建起社区、物业、居民、专业社会组织等多方协商共

治平台，畅通沟通交流机制。在2022年度第三方测评

中，全部以无物业小区参评的新城市安居物业管理中

心在全区35个物业公司中名列前茅。

　　“红扳手”——— 探索建筑工地流动党员服
务社区“新路径”
　　

　　为推动建筑工地流动党员融入城市基层治理，依

托区住建部门成立全区建筑工地流动党员管理服务

中心党总支，在农民工党员相对集中的14个建筑工地

全部成立“红色驿站”工地党支部，发动熟悉技术、质

量、安全等业务的党员骨干，每个工地党组织成立至

少1支“红扳手”志愿服务队，分别与就近的城市社区

党组织结对共建。在中建八局、中铁建工等央企带动

下，全区成立“红扳手”志愿服务队20多支，成员近500

人，累计到社区开展墙面维修、道路修补、水电维护、

绿化美化等志愿服务300多次，让建筑工地流动党员

在建设美丽城市的同时共享城市发展成果，营造了工

地社区一家亲的浓厚氛围。2022年，“红扳手”志愿服

务队被评为“青岛市优秀青年志愿服务项目”。

　　“红响哨”——— 吹响党组织和党员“双报
到”“集结号”

　　以机关企事业单位党组织和在职党员到社区报

到为抓手，推行“社区吹哨、部门报到”机制，全区86个

机关企事业单位党组织与60个城市社区结对共建，

7000余名在职党员到社区报到，社区和报到单位党组

织每月至少召开1次共建议事会，至少组织1次志愿服

务活动，共同研究解决居民“急难愁盼”的问题。创新

实施“双报到”工作项目化管理模式，围绕党建引领基

层治理、文明典范城市创建、服务居民群众等方面，每

个报到单位和社区党组织每年至少确定5个共建项

目，建立工作清单，实行销号管理，推动落实落地。建

立每月调度、季度考评、半年观摩、年底考核的全过程

调度考核机制，考核评价情况作为机关党建考核、党

组织书记抓基层党建述职评议考核以及在职党员个

人年度考核的重要依据。 (周学群 李文亮)

　　日前，区人社局开展以警示教育为主题的“人社

论坛”活动。深化同级同类廉政警示教育，强化经常

性纪律教育，筑牢党员干部的思想道德防线。   

　　活动中，党组成员与分管科室负责人分别签订了

2023年度《党风廉政责任书》，为党员领导干部落实

“一岗双责”，形成谁主管、谁负责，一级抓一级，层层

抓落实的工作局面打下良好基础。随后，集中观看了

两部警示教育片，一个个发生在身边的鲜活案例和沉

痛的教训，为党员干部敲响警钟。同时，人社局邀请

区委党校相关教师进行题为《即墨历史文化》的集中

授课，精彩的讲课，给党员干部带来了深刻的启迪和

思考。 (戴建钢)

廉政警示教育警钟长鸣

  “您好，这是诚信经营倡议书，请收下。”日前，区应

急管理局组织志愿者在环秀街道农副产品批发市场开

展“创城有我·诚信同行”志愿服务活动，为城市形象“充

电”，推动全国文明典范城市创建工作取得新成效。

　　活动现场，志愿者们一边向农副产品批发市场经营

户发放“提振消费信心 诚信经营发展”主题倡议书，一

边向前来购物的群众宣讲消费者权益保护等相关知识，

呼吁商家和消费者携手共筑诚信消费环境。活动中，志

愿者们还对烟头、纸屑等垃圾进行清理，对占道经营、遛

狗不牵绳、乱停车等不文明行为进行劝导，对发现的井

盖缺失、配电箱未关闭、垃圾桶冒溢等问题主动协调相

关责任单位现场进行解决，引导市场群众自觉维护环境

卫生，养成干净整洁的生活习惯，以实际行动为争创全

国文明典范城市增光添彩。 (侯飞飞)

创城有我 诚信同行

　　3月29日，即墨百

联奥特莱斯NIKE青

岛三城优选体验店开

业，通过优选产品、超

值购物体验和一系列

运动活动，近4000名消

费者参与。据悉，青

岛百联奥莱试营业至

今，已云集国内外130

个知名品牌落户，包

括ARMANI、巴宝莉、

比音勒芬等国际大

牌，其中有2家山东首

店和11家青岛首店，

近50%的品牌都是首

次进入即墨，耐克、阿

迪达斯、FILA等运动

品牌更是达到旗舰店

规模。

（孙静 刘洋）


