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潮海街道

创新机制推进重点项目建设提速增效
　　潮海街道聚焦产业发展和城市

更新，突出抓好重点项目落地和重

点工程建设，在工作推进、服务保障

和督查落实等方面创新机制、改革

攻坚，推动重点项目建设提速增效，

为高质量发展注入强劲动能。2022

年，9个市区级重点项目6个主体在建

3个投产达效，顺利推进营流路拆迁

等重点工程。

　　创新“全要素”推进机制，
为重点项目建设清障破阻

　　创新制度体系、发展载体等要

素支撑，推动项目加快建设。全面

梳理政策制度，以制度集成创新促

重点项目健康发展，研究出台《潮

海街道招商引资项目落地服务机

制》等机制，建立项目洽谈签约、

开工建设、投产运营无缝对接服务

链条，健全项目推进问题高效反馈

和反向协调机制，做到项目有人

管、落地有人跟、问题有人解、手

续有人办；对重点项目实施清单化

管理，研究具体项目推进工作方

案，保障项目顺利推进；坚持以园

聚产，通过特色产业园建设带动产

业集聚发展，打造经济增长“新引

擎”；对1000亩产业园区进行升级

改造，打造都市智造产业园，盘活

存量闲置低效用地和厂房建设联东

U谷即墨科技创新谷、康尔生物健

康产业园等7个“园中园”项目，探

索出一条“工业上楼、产业聚集”

的城市工业集约发展新路径。

　　创新“全周期”服务机制，
为重点项目建设精准护航

　　聚焦解决制约项目建设的堵

点、难点，对项目推进实行全周期服

务。创新实施“1+1+N”项目服务专

员机制，为每个项目、工地配备1名领

导班子成员、1名机关干部，采取“N

项”措施精准服务；建立“重大项目

建设微信群”，加强工作组织、联络、

协调和沟通，确保问题及时发现、交

办、协调、办结；全年累计走访服务

企业80余家，收集企业反映问题32

个，现场办公解决问题10个，帮企业

协调解决用地213亩、资金4000万

元。积极对接上级审批部门，优化

项目审批流程，最大限度压缩审批

时限，推动项目早开工、早投产。对

急难重大问题第一时间研判分析、

精准施策，确保项目建设稳妥快速

推进。

　　创新“全过程”督导机制，
为重点项目建设提速增效

　　盯靠项目建设一线，加强督导

检查，全力推动大项目建设提速增

效。强化督办调度，建立重点项目、

工程、工作领导班子成员挂帅作战

制度，对已签约项目逐个分析研究、

跟进落实，对已工开项目定期调度，

及时解决项目难题，已集中调度研

究区重大项目、工程等40余项具体事

项。创新建立“督考合一”考评体

系，将重点项目、工程、工作全部纳

入绩效考评，变督导为动态考核；组

成重大项目服务督导小组，每周赴

项目现场督导建设进度、手续办理、

投资纳统等情况，通报项目建设进

展并纳入综合考核，实现考评过程

督查化、督查结果考核化、督考一体

绩效化。创建评比激励机制，通过

专项督查、会议点评、现场观摩等方

式，每季度组织党员干部赛马竞技，

述成绩、晒亮点、比速度，营造干事

创业、奋勇争先的浓厚氛围；倡导

“马上就办、真抓实干”工作作风，建

立重点事项督查考核、工作人员一

线记实、每日一报等10余项工作制

度，有力推动重点工作落地见效。

  (华成新)

　　近日，随着餐饮业消费

的持续回暖，金口镇面食生

产企业一派繁忙景象，工人

们加班加点生产，将面食成

品冷链打包发往全国各地，

呈现出产销两旺的良好势

头。今年以来，当地企业结

合沿海乡村自产的蔬菜、禽

肉、海产品等原料，制作地

瓜面包子、鲅鱼饺子等面

食，带动当地产业发展，助

力乡村振兴。图为青岛岛

尚食品有限公司的工人在

生产面食。

(常青 张亚静)

（上接一版）

　　“支部建到网格上，党员沉到网

格里”，我区深入实施“党建引领、一

网治理”强基工程，成立1208个网格

党支部和2000余个网格党小组，不断

完善多级网格联动治理架构，“红色

网格”成为城市社会治理的一面鲜

红旗帜。2022年9月疫情防控期间，

2287名城乡社区网格员闻令而动、火

线出征，发挥人熟、地熟、情况熟的

优势，全身心投入到疫苗接种、核酸

检测、入户摸排、社区管控、人群疏

导和维护秩序等工作中，有效阻断

了社区村庄的疫情蔓延。

　　基层治理是社会治理的“最后

一公里”，也是群众感知公共服务效

能和温度的“神经末梢”。近年来，

区委政法委积极推动社会治理模式

创新，在党建引领、队伍建设、智慧

赋能、服务优化等关键点位搞突破，

打出一套提升网格化治理效能的

“组合拳”。依托区级社会治理综合

信息平台，整合网格化、即诉即办公

众号、12345政务便民热线、信访维

稳、舆情隐患、数字城管等部门数据

资源，将治安维稳、矛盾纠纷、安全

生产和民生诉求等治理要素全面纳

入平台实时管控，信息化技术与基

层社会治理深度融合，党建共商、事

务共管、活动共办、难题共解，社会

多元力量共建“精网微格”，合力高

效解决群众诉

求，化解社会

矛盾。

　　据统计，

2022年社会治

理综合信息平

台累计运转处

置各类问题诉

求事件75.9万

余件，其中收

集网格员巡查

上报的各类事

件信息40.06万

余件，化解各

类矛盾纠纷、

问题和安全隐患1.1万余个，网格员

上报的8700余件重点事件受到区直

部门绩效奖励。区社会治理指挥中

心提报的项目案例荣获第二届中国

新型智慧城市创新应用大赛“智成

奖”、山东省新型智慧城市“基层治

理—综合治理”场景优秀案例。

(朱丰龙 吕康兴)

作风能力提升

教育水平提高
　　日前，区教育体育局召开2023年干部作风能力建

设专题会议，传达学习全区干部作风建设会议精神，

总结2022年工作，并就做好2023年重点工作、提升干部

作风能力提出具体要求。

　　2022年，区教体局以打造“优学在即”惠民品牌为

统领，坚定办好人民满意的教育，推进全国义务教育

优质均衡发展区和学前教育普及普惠区创建“两大任

务”，实施优质资源扩容、教师梯队发展、教育质量提

升“三项行动”，加快构建高质量教育体系，全面提升

我区教育现代化水平。全区共建成启用中小学、幼儿

园37处，提供学位3万余个，学前教育实现很大突破，

公办率由27%提升到54.9%，普惠性幼儿园覆盖率达

96.6%。 　　　　　　　　(周靖)

3篇优秀案例入选

青岛人才工作优秀典型案例
　　近日，青岛市人力资源和社会保障局公布了青岛

市2022年度人才工作优秀典型案例，区人社局三篇案

例入选。

  其中，《构建新型人才服务体系 全力打造“平台

+专员”人才服务新模式》入选人才服务类典型案例，

《不忘初心大寨情、产业发展传承人》《一片绿叶托起

的振兴梦》入选乡村振兴类典型案例。区人社局认真

学习借鉴典型案例做法，改进人才工作举措，优化人

才工作方式，不断提高人才在即发展良好生态，为全

区经济社会高质量发展提供人才支撑。 (董帅)

美丽庭院里的幸福生活

　　立春过后，春天气息渐浓。近日，记者跟随通

济街道南龙湾头网格妇联主席胡传玉来到网格，

今天她有项重要任务，要去给新评选的“美丽庭院

示范户”挂牌。

　　南龙湾头网格共有常住居民408户，近几年，村

庄下大力气发展集体经济、美化村庄，不仅村容村

貌有了很大改观，创建“美丽庭院示范户”也蔚然

成风。

　　“左邻右舍都以庭院美、居室美、厨厕美、家风

美‘四美’为标准，争创‘美丽庭院示范户’。在大家

带动下，我也积极行动起来，翻新了老房子，加入争

创行列。”通济街道南龙湾头网格村民赵本清说。

　　如果说洁净有序的村容村貌是美丽乡村的“面

子”，那么，干净整洁的庭院则是美丽乡村的“里

子”。自美丽庭院创建工作开展以来，南龙湾头网

格已累计创建美丽庭院259户，创建比例达64%。

　　走进南龙湾头网格“美丽庭院示范户”首创户

柳正玲家，温馨的农家小院，处处透露着一家人对

生活的热爱。“把小家收拾好，心情美丽，幸福满

满，也带着家人养成良好的习惯。”南龙湾头网格

村民柳正玲说，在南龙湾头网格，一户美丽庭院就

是一处风景，就是一幅幸福生活画卷。

　　　　　　　(韩伟绩 宫璐璐)

  网格员参与信访维稳和人民调解，每发现并调解

一起民间纠纷，经镇街司法所认定，最高奖励500元。


