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　　聚焦家庭教育，女人大代表自建

联盟，开展“家校社”协同共育服务活

动；聚焦和谐社区建设，成立“新都大

妈”说理室，调解邻里纠纷；聚焦民生

需求，跨界合作，以项目化运作激活社

区活力……在北安街道新都社区，妇

女是社区治理中不可或缺的中坚力

量，她们扛起基层社区治理“半边

天”。该社区先后荣获“青岛市五星级

基层党组织”“青岛市示范妇女微家”

等荣誉。

夯基础，激发特色妇女组织凝聚力

　　“新都社区位于城区与青岛汽车

产业新城交界处，流动人口占比 80%

以上，社区治理难度大。”新都社区党

委书记、妇联主席王萌表示，夯实妇联

组织建设，凝聚妇女力量是加强社会

治理的一项关键举措。

　　 9 月 13 日，鑫源明居小区被划为

中风险，隔离在家的邵世英主动联系

网格员，自己设置接龙程序，用于社区

统计居民信息。疫情期间，像邵世英

这样主动参与一线防疫的楼宇妇联执

委共计 49 名，她们成为疫情防控的硬

核担当。

　　楼宇妇联是北安街道

妇联探索成立的特色基层

妇女组织。2020年，新都社

区党委在“居委会、网格员、

楼长、单元长”组成的服务

体系中壮大妇女力量的同时，以居民

楼为服务主阵地，成立了山东省首家

楼宇妇联。截至目前，辖区116名楼

长、367名单元长中，妇女占67%以上。

挖资源，打通队伍建设内外双循环

　　为进一步拓展服务空间，社区决

定从挖掘社会资源、建强扩充服务队

伍破题。

　　 10 月 16 日，党的二十大召开，40

多名妇女团、儿童队用“红歌赞党”“击

鼓颂恩”等形式共迎盛会，活动的组织

者来自“能人工作坊”成员孙丽娜。北

安小学校长王贤芳作为教育能手也是

“能人工作坊”其中一员，她与社区对

接，创立“家校社”三位一体育人联盟，

搭建起了家校社联合教育平台，家长

反响强烈。

　　“能人工作坊”这一特色牌通过一

个能人引领一个圈子，激活了社区治

理服务队伍内循环。紧接着，该社区

又做起“结对联亲”引进外来资源的

文章。

　　 2021 年，新都社区妇联与区新的

阶层人士联谊会妇委会首度跨界联

谊，建立“新新相联”合作品牌，创办项

目 10 个，开展消防演练、厨艺比拼等

活动 25 场。今年，楼宇妇联主席吴瑞

芹与新联会妇委会主任唐艳共同打造

《我来说法》项目，聚焦社会热点问题，

创作“情景剧+以案说法”微视频进行

普法宣讲。

树品牌，创新项目化服务新模式

　　“惠欣苑小区北门路面已硬化，我

号召姐妹们跳起广场舞。”“我刚报考

了健康管理师，我可以为大家制定健

康计划，还可以提供心理咨询。”每年

三八妇女节，新都社区妇女微家里都

会上演一场别开生面的头脑风暴。

　　“她说”助力社会治理分享会是新

都妇联的传统活动，来自各个楼宇妇

联的执委与优秀女性齐聚一堂。妇联

执委根据居民需求策划项目并申报立

项，社区工作人员全程跟进。今年，共

确定 12 个项目。先后建立“新都微

视”短视频平台、“新都大妈”说理室等

特色服务品牌。其中，“新都大妈”说

理室注重调解邻里纠纷，在社区道路

整修、绿化提升等工作中，积极引导居

民参与志愿活动。由楼宇妇联牵头成

立的“小红蜂”志愿服务队伍，以“小手

拉大手”为主题，倡导文明新风尚，开

展卫生清理、规范文明行为等活动，目

前已有 40 余个家庭参与。 (纪组)

新都社区

“她力量”扛起基层社区治理“半边天”

　　今年 5 月以来，通

济新经济区小庄网格

以“学习”为核心、以

“体验”为特色，依托小

庄村文化休闲广场，树

立学习宣传栏、学习大

屏幕等，打造“学习强

国”线下体验空间，让

学习变成“看得见、摸

得着”的实景，切实推

动“学习强国”学习平

台深入群众、服务群

众。 (吴昊真)

　　兰信琐是即墨热力达公司运维

中心主任，采暖季开始以来，兰信

琐和同事们就陆续开展换热站巡

检工作，180多座换热站，他们每天

至少巡检两遍，确保采暖季平稳

供热。

  “一天巡检两次，一个工作人员

负责十万平方米，根据天气变化，适

时调整入户温度，保证室内温度在二

十度上下。”兰信琐说。

　　作为供热“中转站”的运维负责

人，兰信琐要对居民家中的温度负

责，而作为兰信琐的“上游”和供热源

头，即墨热电供热部则需要为兰信琐

所 在 的 换 热 站 提 供 源 源 不 断 的

热水。

　　“目前，我们两台锅炉顺利运行，

运行人员正在进行设备参数精细调

节。我们两个小时巡检一次，每次巡

检大约半小时到一小时，大小设备全

部巡检到位，发现设备因天气原因造

成损坏，就及时维修处理，保证设备

最佳状态运行，最高的时候要爬到三

十多米。”即墨热电生产部副部长张

少伟说。

　　热电厂供热锅炉是大型供热设

备，内部结构复杂，高低错落，记者跟

随张少伟走进生产区，仿佛置身立体

迷宫之中。为节省空间，生产区内的

楼梯踏板更窄且陡峭，但张少伟和同

事们却如履平地，自由的在生产区穿

梭作业。

　　 每一年的采暖季，即墨热电工

作人员都会在能源储备、热电生产、

供热管网、换热站、入户维修等各个

环节接力奋战，源源不断的热水正是

通过他们的接力，流进墨城居民家

中，为大家送去温暖。目前，即墨热

电厂建成一级主管网 232.5 公里，180

余座换热站平稳运行，集中供热配套

面积达 1500 万平方米，占城区供热面

积的 85%，为 9.7 万户即墨居民送去温

暖。

  近年来，即墨热电通过建设“智

慧供热”，开发新能源，实施“传统能

源+”战略，不断提高地区供热保障

能力。

(刘云睿 周程林)

即墨热电

加班加点奋战 温暖千家万户

　　日前，区统计局以项目、调研、审核以及部门协调

四方面为侧重点，切实做好固定资产投资统计工作。

　　重项目，加强项目入库。对全区 2022 年重点项

目逐一进行摸底核查，全面掌握辖区内项目建设情

况，并严格执行项目审批制度，进一步规范投资原始

资料的收集整理，确保数出有据；重调研，加强现场核

查。有目的、有重点、有计划地对一些重点项目进行

现场核实，尤其是 10 亿元以上项目，全面地了解和掌

握项目进展情况；重审核，加强数据核实。报表期间，

随报随审。对于审核发现的问题，及时修改，做好记

录，了解并掌握项目的有关情况。重协调，加强部门

联动；加强与发改、工信等部门密切联系，发挥好部门

之间的“合力”，全面了解和掌握项目的立项审批及施

工进展情况，以便于及时做好项目入库及数据上报工

作。 (郑文)

四个“侧重点”做好投资统计

技能培训 培育高素质农民

　　日前，我区2022年高素质农民培育技能服务型培训

班在瑞草园农民田间学校举办，125名学员通过理论学

习、实地参观等方式提升理论素养和专业操作能力。

　　来自山东大学、青岛农业大学等高校的教授分别

就乡村振兴路径、后疫情时代的农产品电商运营、花

生良种良法配套高效生产技术等进行讲解，与学员深

入交流，并带领学员到莱西市东鲁生态农业合作社、

七岌无核葡萄合作社、凯盛浩丰智慧产业园等实地参

观，学习智慧化管理、设施农业栽培、农作物病虫害防

治等技术。“参加这次培训，学到了很多新技术、新知

识、新理论，更重要的是拓宽了视野、充实了思想，我

要学以致用，把所学知识运用于生产实践中去，成为

新时代全面推进乡村振兴的新农人。”来自段泊岚镇

麦戈庄村的学员袁士明说。

  “要发展乡村特色产业，拓宽农民增收致富渠道。

培育复合型高素质农业人才，事关乡村振兴大计。为

此，瑞草园农民田间学校在农业部门指导下，加快推进

高素质农民培育工程，扩宽农民教育培训渠道，推进农

业机械化、管理数字化，促进农业增效农民增收。”瑞

草园农民田间学校校长吴连英说。 (李晓哲)

　　日前，即墨生态环境分局开展宪法宣传周系列活

动，以抓学习促提升、抓阵地促宣传、抓载体促实效等

为抓手，着力营造尊法、学法、守法、用法的法治机关

建设氛围，提升法治工作水平。

  “为加强宪法学习宣传，教育引导机关干部群众

增强宪法意识和法治观念，形成遵纪守法、依法行政

的良好行为习惯，近日，分局各党支部开展了‘学习宪

法、尊崇宪法’主题党日活动。”环境管理二科负责人

张仁泽介绍。

　　在加强宪法学习的基础上，该局执法人员以日常

执法、巡查等为契机，将执法与法制宣传有机融合，通

过发放普法宣传资料、与企业职工讲解交谈等方式，

向企业职工解读《中华人民共和国宪法》《中华人民共

和国环境保护法》等法律法规。同时，结合企业生产

实际，通过以案释法、以案普法、以案学法等方式指明

企业应该落实的环境保护风险防范措施及应承担的

法律责任，鼓励职工知法、懂法、守法，增强企业生态

环境保护主体责任意识。该局还充分利用“学习强

国”学习平台，组织全体干部职工开展宪法宣传栏版

块自学活动，通过自学和测试，真正让宪法知识入脑

入心。 (刘海豹)

加强宪法宣传 提升法制水平


