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　　近日，由龙泉街道成立的文

明创建督察组，正聚焦文明典范

城市创建工作的薄弱环节，加强

对辖区9个专班的环境卫生、道路

街巷、经营秩序、市容广告、社会

动员和志愿者等重点工作进行督

查考核。

　　“通过加强实地督查、面对面

剖析问题清单、落实整改反馈等方

式，龙泉街道以督查促整改，找差

距、查弱项、补短板，助推文明典范

城市创建工作走深走实。”龙泉街

道督查室负责人贾晓宏说。

　　记者了解到，龙泉街道的文

明创建督察组是由督查室、创城

工作人员、被考察专班工作人员

三方共同组成，督察组每周四轮

流对各专班开展一次督查测评，

不参与督查测评的专班开展自

查。督促各专班在规定时间内完

成整改任务，所有督查发现的问

题要求在3 个工作日内整改完

毕。督查测评实行扣分制，每周

一公布上周得分情况，所有成绩

计入年底考核总成绩，并通过成

绩进行奖惩。此外，督察组还持

续发力攻坚、跟踪问效，集中精力

推进重点工作落地落实，确保文

明创建工作常态长效推进。

　　“创城我们村民受益，因为有

制度有组织有章程，我们村庄现

在卫生保持的好，非常清洁，环境

也很优美。”龙泉街道村民蓝孝

荣说。

　　龙泉街道通过加大督查考核

力度，抓好创城长效管理，以督促

改，压实压紧创城责任，集中有效

解决创城短板弱项问题，激励创

城争先创优，不断巩固提升创建

成果。

　　截至目前，龙泉街道通过实

地督查考核，已经整改完成经营

秩序问题30余处，环境卫生问题

10余处，无序停车问题10余处，道

路街巷问题6处，有力助推创城工

作落实落细。

(周靖 于晓佳)

　　灵山街道农村人居环境整治

提升工作半年总结大会召开以

来，各方紧紧围绕会议精神抓落

实，常态化、高标准、严要求开展

农村人居环境整治提升，进一步

激发村民内生动力，展现环卫保

洁力量，发挥街道统筹作用，真正

让农村村貌焕然一新。

　　村庄“比学赶超”，发动村民

齐动手。总结大会结束后，各村

庄学习优秀村庄工作经验，反思

落后原因，并结合村庄实际，党员

带头，积极发动村民参与人居环

境整治。前期，薄弱村庄奋起直

追，优秀村庄保持势头，形成“比

学赶超”的浓厚氛围，村庄形象有

了较大提升，群众满意度、幸福感

也同步提升。

　　环卫“协调助力”，各司其职

做清理。各环卫公司保持干劲、

各司其职，继续做好街道87个村

庄、产业园及公共区域内的清扫

保洁、垃圾清运、绿化养护、水域

清理等工作，实现街道域内环卫

一体化全覆盖。同时，帮助村庄

协调村民清理房前屋后“四大

堆”等杂物、清理排水沟淤积

杂草，助力村庄环境更清洁。

　　街道“督查指导”，全面

总结助提升。街道主要领导

入村指导工作，相关业务科室

全面摸排督导，全盘了解情

况。对于发现的问题，分清责任

主体，及时反馈至各村庄或环卫

公司，紧盯整改，确保发现一处、

整改一处、销号一处。每日工作

群内通报各村庄人居环境整治工

作动态，对于村庄、环卫难以解决

的问题，积极帮助其协调解决。

(江恬恬)

　　区应急管理局通过搭建“三大

赛道”进行“亮绩”“赛绩”，干部职工

争先晋位意识明显增强，工作标准

明显提升，跑出干事创业“加速

度”。

　　锚定“青春赛道”，亮相比学话

成长。该局组织局机关年轻干部开

展“喜迎二十大·应急当先锋”主题

“亮绩”活动，10名年轻干部紧密联

系工作实际，

用朴实的语

言、真挚的感

情、真实的工

作经历和感

悟，生动讲述

了广大党员

干部投身应

急管理、安全

生产、防灾减

灾救灾等重

点工作所付

出的努力与

汗水，展现了

年轻干部昂扬向上的精神风貌和青

春风采。

　　锚定“执法赛道”，练兵比武扬

本领。为夯实执法队伍法律法规

和应用实战能力，不断强化“本领

恐慌”意识，该局组织执法中队开

展了“岗位大练兵、执法大比武”活

动。活动分为“学习、练兵、比武”

三个阶段，采取递进、互补式的方

式举行。学习坚持覆盖全员，由执

法能手对执法系统进行讲解，练兵

采取闭卷考试，考察业务理论知识

熟悉、理解和掌握程度，比武重点

考察执法中队的执法能力、工作作

风和随机应变能力，为全区经济社

会高质量发展提供坚实的安全

基础。

　　锚定“中层赛道”，争先晒绩展

成果。为引导和动员广大机关干

部加压奋进、开拓创新，事争一流、

唯旗是夺，该局组织中层以上干部

开展了“业务擂台赛”，21位科室、

中队负责人结合各自的业务特点，

认真梳理全年工作，重点讲明主要

工作、流程步骤、采取措施、下步打

算，全面展示综合素质，并现场“亮

绩”。由区管干部和干部代表任评

委，打分“评绩”，推动各科室、中队

互学互评互比，着力打造一支忠诚

干净担当过硬的应急干部队伍。

(侯飞飞)

　　日前，即墨区科技联盟2022年科技发展规划与产

学研对接座谈会在智能制造科技产业园举行。活动

邀请青岛理工大学副校长、俄罗斯工程院院士李长河

教授，围绕强化校企科技交流的深刻意义、合作前景

等内容，与参会企业进行座谈交流。

　　据了解，今年以来，结合“作风能力提升年”部署

要求，区数字装备产业发展服务中心积极转作风、强

能力、抓落实，将产业经济转型升级、创新发展摆在突

出位置，已开展8次企业座谈会，鼓励各类企业加大科

技研发投入、加快设备工艺更新、加强产品创新和品

牌建设，探索符合数字装备园区实际的产业经济高质

量发展路径。截至目前，园区共拥有各级技术或研究

中心26个，国家、省、青岛品牌(名牌、商标)25个，高新

技术企业39家，专精特新企业32家，瞪羚企业1家，隐形

冠军企业1家。

(范继业)

龙泉街道：以督促改抓创城

灵山街道：三方联动促人居环境再提升

加快城市更新建设

创建文明典范城市

应急管理局

“三大赛道”促工作提质增效

　　日前，区交通运输局引入“互联网+运政”便民服

务系统，通过政企合作进一步深化放管服改革，提升

办事效率，便民惠企。

　　从8月4日起，对即墨辖区出租汽车(巡游、网约)道

路运输证实行一站式检测审验服务。巡游出租汽车

和网约车在支持网上审验的车辆检测站完成车辆上

线检测后，可在检测站道路运输便民服务站窗口提交

审验材料申请网上审验，审验结果与现场年审具有同

等效力。审验完成后无须再前往市民大厅办理，实现

“让数据多跑路，群众少跑蹆”，提高办事群众的满意

度和获得感。

(王修齐)

探索产业经济

高质量发展路径

出租车营运开启

一站式检测年审

　　日前，区价格认证中心根据价格认定人员岗位

管理要求，在前期自学及线上培训基础上，精心准

备，提前下载考核系统，熟悉考核程序，认真复习相

关考核内容，集中进行了全省价格认定人员网上在

线考核。8名在岗人员考核成绩全部优秀，平均成

绩达到93分，圆满完成考核任务。此次考核有力促

进了认定人员理论水平和业务能力的提升，对下步

的价格认定工作和科室的全面发展具有积极的推

动作用。

(曹跃果)

在线考核全部达优


