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　　日前，青岛市发展改革委行政执法支队对我区青岛新源热电有限公司进行专项节能监察，主要查看了企

业能源管理、年综合能源消费量、主要产品单耗、节能改造、机组关停等情况，并就企业进一步节能减碳提出改

进意见。

(宗禾)

税务局：为“专精特新”企业发展增添“税动力”
　　今年以来，区税务局深入开展便民

办税春风行动、“春雨润苗”专项行动，以

“专精特新”企业发展需求为导向，充分

发挥税收职能，为“专精特新”企业量身

打造服务方案，提供专业化、个性化税收

服务“惠企套餐”，助力“专精特新”企业

高质量发展。

　　“近年来，税收优惠力度持续加大，

税务专员总是第一时间将新出台的政策

推送给我们，帮我们准确及时享受税收

优惠。今年，公司仅研发费用加计扣除

一项预计就能享受优惠3800万元，这样可

以将更多的流动资金投入生产及产品研

发。”青岛英派斯健康科技股份有限公

司财务负责人毕俭雍说。

　　青岛英派斯健康科技股份有限公司

是一家主营健身器材产品及服务的“专精

特新”企业，公司研发技术力量雄厚，产品

设计研发水平与国际接轨，曾多次参加固

定式健身器材、室外健身器材、体育用品

售后服务等国家标准、行业标准的制定。

今年以来，区税务局按照“春雨润苗”专项

行动中关于重点企业赋能助力工作要求，

为企业设置税务专员，通过面对面、电话、

钉钉等渠道主动征集企业税费需求，梳理

企业能够享受的各项优惠政策，从政策宣

传到实际享受提供“全跟踪式服务”，全面

实现税费优惠政策“快享尽享”。同时，区

税务局通过“一企一员”精准对接，充分掌

握“专精特新”企业涉税诉求、纳税人的涉

税难点，量身定制“一企一策”精准服务，

提供包括重大涉税事项专项服务、税费政

策专题辅导等多方面的税收服务策略，为

企业发展增添了“税动力”。

　　“我们公司是出口退税企业，去年一

年出口退税1000余万元，每次业务提交，

税务部门都能很快审核办理，不需要上

门就能收到退税，帮助公司及时回笼资

金。”青岛万成锚链有限公司财务负责

人刘慧娟说。

　　青岛万成锚链有限公司是一家国家

级专精特新“小巨人”企业，主要进行销

售锚链、五金制品和机械配件的加工生

产。区税务局以行业类别、业务明细、政

策享受等为要素，对企业进行分类画像，

积极落实便民办税春风行动中关于提速

出口退税办理服务举措，持续优化退税

办理流程，提升退税审核效率，实现“线

上受理、远程核实、线上退税、动态监

控”，全流程“非接触、不见面”，进一步压

缩出口退税办理时间，给企业发展注入

资金活水。 (徐圆 修玉婷)

文化和旅游局

杜绝噪声污染 为高考护航
　　为保证2022年普通高等学校招生考试(夏季)安全

平稳实施，连日来，区文化和旅游局积极开展2022年

招生考试保障行动，组织精干力量，以学校周边特别

是考点周边的室外演出、音像店、网吧、娱乐场所为重

点，采取联合检查、错时检查、机动巡查相结合等方式

积极进行环境整治，杜绝噪声污染。自5月30日以来

共出动执法人员200余人次，检查网吧、娱乐场所、音

像店等场所60余家次，全力维护高考秩序，为广大考

生营造良好的休息、备考和考试环境。 (吕蕾)

招商促进中心

引进内外资项目3个
　　今年以来，区招商促进中心注重用好“四个抓

手”，着力打造“四型机关”。截至目前，引进内外资大

项目3个，计划总投资9亿元；在谈项目9个，意向投资

额85亿元，“双招双引”呈现良好发展态势。

　　针对主题实践活动存在的突出问题和短板弱项，

区招商促进中心定期开展“专题化”“靶向式”学习讨

论，促进党建和业务工作深度融合。以访需求、送政

策、帮困难、促提升为目标，党员干部定期深入企业开

展实地走访调研，围绕企业发展现状问需、问计、问

情，为企业出实招、解难题，有针对性地进行政策指

导。积极打造龙头骨干招商模式，实行“产业项目+平

台+人才”打包引进招商新模式，实现招商与招才并

举、引资与引智并重；坚持“走出去推介”和“请进来考

察”相结合，认真收集和研究国内外大企业的发展战

略和投资意向，向符合产业发展规划的大企业进行重

点推介。同时，邀请中外企业、商会考察团来我区投

资考察；成立重点项目跟踪小组，全程跟踪服务项目

推进的每个环节，协调解决项目推进中遇到的各种问

题，做到项目有人跟、问题有人管、服务有成果；建立

“一个部门负责人+一个普通员工+一个签约项目”的

亲商助企服务包抓制度；建立企业联络员制度和定期

回访制度，协调相关部门帮助重点项目企业开辟绿色

通道，实行事前介入、上门服务、特事特办。 (仲丽君)

国资中心

开展青年干部大讨论
　　日前，区国资中心举行“建功有我·青年说”青年

干部大讨论，旨在深入推进区委作风能力提升年活

动，给每一位年轻人一个展示自我的机会，让大家从

不同角度、高度和维度，加深国资青年们对国资岗位

和工作的认识。

　　“在国资中心搭建的宽广舞台上，我们青年干部

定要在细照笃行中修炼自我……”“青年干部作为奋

进新时代的生力军，要起而行之、勇挑重担……”。一

名名国资青年走上台，围绕青岛市第十三次党代会和

区第一次党代会确定的目标定位和思路举措，结合国

资国企改革创新和日常工作谈思路、找短板，明目标、

求发展，畅所欲言。精彩的演讲，独到的见解，展现了

国资青年干部积极向上的精神面貌。 (宗禾)

把握历史成就 凝聚奋进力量
　　连日来，全区广大党员干部群

众认真学习领会省党代会精神，大

家表示，将把学习成果转化为狠抓

落实的执行力、攻坚克难的战斗

力，把握历史成就，凝聚奋进

力量。

　　省第十二次党代会，站在全局

和战略高度，用“七个必须”系统概

括五年奋进取得的重要经验启示，

紧紧围绕“走在前、开新局”，描绘了

新时代社会主义现代化强省建设的

美好愿景，令人鼓舞，催人奋进。广

大党员干部群众表示，要深刻领会、

准确把握省党代会报告的精神实

质、核心要义和实践要求，切实把思

想和行动统一到省党代会精神上

来 ，不 断 开 创 经 济 社 会 发 展 新

局面。

　　“作为新时代青年，我将贯彻落

实好这次党代会精神，听党话、跟党

走，认真做好各项工作，为新时代社

会主义现代化强省建设贡献青春力

量。”机关干部宋娜娜说。党员王

静说：“要把学习成果转化到行动

上，落实到工作中，以工作实效为高

质量发展贡献力量。”

　　未来五年，是新时代社会主义

现代化强省建设继往开来、跨越提

升的关键时期，做好这五年工作，对

实现“走在前、开新局”具有重要意

义。特别是省第十二次党代会提

出，今后五年要着力抓好十二个方

面重点工作，全区广大党员干部表

示，将提高政治站位，强化率先“走

在前、开新局”的使命担当，扎实推

动省党代会精神在我区落地落实，

推动发展。

　　机关干部周飞宇说：“作为一

名基层党员，要严格要求自己，不

断增强敬业爱业意识，勤勤恳恳、

扎扎实实，做好本职工作，做好模

范带头作用。”“要继续发扬患者

需求至上的服务理念，为更多的患

者解除眼部疾病，让患者能够更加

舒适用眼，健康生活，力所能及贡

献自己的一份力量。”医务工作者

姜伟伟说。

(融媒记者)


