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刘建超：匠心铸就奋进路
　　金秋十月的一天下午，见到刘

建超的时候，他刚刚带领公司质检

部工作人员风尘仆仆地从胶州的工

地上赶回公司。作为青岛恒生源建

筑有限公司总经理，他定期到工地

上落实安全生产措施，巡查施工质

量。他说：“作为企业负责人，必须

时刻把安全和质量放心在心上、抓

在手中，带领团队凭匠心铸就自己

满意、业主放心的建筑工程。”

一

　　2000年，刘建超大学毕业进入青

岛恒生源建筑有限公司，从技术员

做起，一步步成为业务骨干。2012

年，担任青岛恒生源集团建设有限

公司总经理。有人说做一个建筑企

业的负责人难，做一个优秀的建筑

企业的负责人更难。刘建超坚信，

只要心中有信念，再难的事也可以

做好。

　　重大安全隐患视同安全事故。

在刘建超看来，安全生产怎么抓都

不为过。每逢项目部进驻工地，公

司首先将安全生产制度逐条落实到

人、落实到每一个环节，通过PPT讲

解、知识竞赛、模拟演练等多种形

式，将安全常识普及到工人，筑牢安

全生产防线。施工过程中，安全小

组定期检查与抽查相结合，发现问

题立即纠正。一次，刘建超带队检

查城阳的一处工地，发现施工部位

已经离基底10米，却没有安装脚手

架，存在重大安全隐患。工地负责

人解释，因为赶进度耽误了安装脚

手架。刘建超责令立即停工，直至

安装脚手架后才恢复施工，并对责

任人进行处罚。有同事说，以后注

意就行了，何必太认真。刘建超坚

定地说：“安全生产来不得半点马

虎。”

　　在恒生源，人人抓安全成为公

司上下的自觉行动。公司最多的时

候有近万人进驻工地，年施工面积

百万平方米，没有发生安全事故，获

20余项省、市级安全文明工地称号，

连年被评为青岛市建筑施工管理先

进单位。

二

　　多年来，恒生源荣获国家“鲁班

奖”“国家优质工程”“国家装饰奖”

“泰山杯”及“青岛杯”等40余项荣

誉。荣誉的获得，诠释着公司秉承

“ 质 量 是 生 命 、信 誉 重 财 富 ”的

理念。

　　公司承建的海军潜艇学院综合

体训馆工程跨度114米，单层高度为

23.4米，承建之初就明确了创国家级

奖项的目标。刘建超顾不上照顾年

幼的孩子，带领队伍驻守工程一线，

精心组织施工，项目部同心协力、人

人争先。最终项目提前完工，并获

得中国建筑工程装饰奖。

  二十年的建筑实践，使刘建超

深刻地认识到，没有好手就干不出

好工程。公司注重培养员工队伍，

业务培训班、技能大赛定期举行，每

年评选金牌工匠、优秀员工，形成了

学业务、比技能的良好氛围，一批优

秀员工迅速成长，有6人在市级以上

业务竞赛中获奖，有的普通泥瓦匠

成长为技术员，有的成长为项目经

理。施工过程中，刘建超注重技术

创新，先后主持完成省级工法4项，参

与编写省级工法2项，发表论文10余

篇，获得实用型专利120余项。公司

自2017年开始推广BIM，通过网络监

控覆盖项目施工，其可视化、关联

性、模拟性等优点对协助投标、指导

施工、节约成本等效果明显，智慧

化、信息化工地建设不断加快。

三

　　一分耕耘一分收获。多年来，

在青岛市建筑市场主体信用考核

中，恒生源建筑公司多次位列即墨

区第一名，刘建超多次被评为青岛

市建筑工程管理先进个人，并当选

即墨区第十七届、第十八届人大代

表。他说，荣誉的取得，是鼓励，更

是鞭策。面对激烈的市场竞争，尤

其是本土市场受到挤压，刘建超

“稳”字当头，坚持“抓管理、控风险、

促发展”，不断开拓周边市场。“把

恒生源这个老字号建筑企业发展

好，为国家、为社会多作贡献，是我

矢志不渝的追求。”刘建超说。

（顾相林）

　　城建档案馆

馆藏档案在城市

建设中，发挥了越

来 越 重 要 的 作

用。近年来，区住

建局坚持“精细

化”服务理念，加

快城建档案信息

数 字 化 管 理 模

式。同时，不断创

新服务方式，简化

服务手段，实现档

案资源共享。今
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(刘元平)

我区首次实行民企初中级职称单独申报
单位注册地、社保缴费地、实际用工地等其中一项在本地即可，基本实现无障碍申报

　　在过去的职称评审中，“唯学

历、唯资历、唯论文”等问题，尤其是
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营企业的人才特点和工作实际，突
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退役军人事务局

开展“政府开放日”活动
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束后，区退役军人事务局同各界代表进行了座谈交
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　　金秋十月的一天下午，见到刘

建超的时候，他刚刚带领公司质检

部工作人员风尘仆仆地从胶州的工

地上赶回公司。作为青岛恒生源建

筑有限公司总经理，他定期到工地

上落实安全生产措施，巡查施工质

量。他说：“作为企业负责人，必须

时刻把安全和质量放心在心上、抓

在手中，带领团队凭匠心铸就自己

满意、业主放心的建筑工程。”

一

　　2000年，刘建超大学毕业进入青

岛恒生源建筑有限公司，从技术员

做起，一步步成为业务骨干。2012

年，担任青岛恒生源集团建设有限

公司总经理。有人说做一个建筑企

业的负责人难，做一个优秀的建筑

企业的负责人更难。刘建超坚信，

只要心中有信念，再难的事也可以

做好。

　　重大安全隐患视同安全事故。

在刘建超看来，安全生产怎么抓都

不为过。每逢项目部进驻工地，公

司首先将安全生产制度逐条落实到

人、落实到每一个环节，通过PPT讲

解、知识竞赛、模拟演练等多种形

式，将安全常识普及到工人，筑牢安

全生产防线。施工过程中，安全小

组定期检查与抽查相结合，发现问

题立即纠正。一次，刘建超带队检

查城阳的一处工地，发现施工部位

已经离基底10米，却没有安装脚手

架，存在重大安全隐患。工地负责

人解释，因为赶进度耽误了安装脚

手架。刘建超责令立即停工，直至

安装脚手架后才恢复施工，并对责

任人进行处罚。有同事说，以后注

意就行了，何必太认真。刘建超坚

定地说：“安全生产来不得半点马

虎。”

　　在恒生源，人人抓安全成为公

司上下的自觉行动。公司最多的时

候有近万人进驻工地，年施工面积

百万平方米，没有发生安全事故，获

20余项省、市级安全文明工地称号，

连年被评为青岛市建筑施工管理先

进单位。

二

　　多年来，恒生源荣获国家“鲁班

奖”“国家优质工程”“国家装饰奖”

“泰山杯”及“青岛杯”等40余项荣

誉。荣誉的获得，诠释着公司秉承

“ 质 量 是 生 命 、信 誉 重 财 富 ”的

理念。

　　公司承建的海军潜艇学院综合

体训馆工程跨度114米，单层高度为

23.4米，承建之初就明确了创国家级

奖项的目标。刘建超顾不上照顾年

幼的孩子，带领队伍驻守工程一线，

精心组织施工，项目部同心协力、人

人争先。最终项目提前完工，并获

得中国建筑工程装饰奖。

  二十年的建筑实践，使刘建超

深刻地认识到，没有好手就干不出

好工程。公司注重培养员工队伍，

业务培训班、技能大赛定期举行，每

年评选金牌工匠、优秀员工，形成了

学业务、比技能的良好氛围，一批优

秀员工迅速成长，有6人在市级以上

业务竞赛中获奖，有的普通泥瓦匠

成长为技术员，有的成长为项目经

理。施工过程中，刘建超注重技术

创新，先后主持完成省级工法4项，参

与编写省级工法2项，发表论文10余

篇，获得实用型专利120余项。公司

自2017年开始推广BIM，通过网络监

控覆盖项目施工，其可视化、关联

性、模拟性等优点对协助投标、指导

施工、节约成本等效果明显，智慧

化、信息化工地建设不断加快。
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　　一分耕耘一分收获。多年来，

在青岛市建筑市场主体信用考核

中，恒生源建筑公司多次位列即墨

区第一名，刘建超多次被评为青岛

市建筑工程管理先进个人，并当选

即墨区第十七届、第十八届人大代

表。他说，荣誉的取得，是鼓励，更

是鞭策。面对激烈的市场竞争，尤

其是本土市场受到挤压，刘建超

“稳”字当头，坚持“抓管理、控风险、

促发展”，不断开拓周边市场。“把

恒生源这个老字号建筑企业发展

好，为国家、为社会多作贡献，是我

矢志不渝的追求。”刘建超说。

（顾相林）
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满意、业主放心的建筑工程。”

一

　　2000年，刘建超大学毕业进入青

岛恒生源建筑有限公司，从技术员

做起，一步步成为业务骨干。2012

年，担任青岛恒生源集团建设有限

公司总经理。有人说做一个建筑企

业的负责人难，做一个优秀的建筑

企业的负责人更难。刘建超坚信，

只要心中有信念，再难的事也可以

做好。

　　重大安全隐患视同安全事故。

在刘建超看来，安全生产怎么抓都

不为过。每逢项目部进驻工地，公

司首先将安全生产制度逐条落实到

人、落实到每一个环节，通过PPT讲

解、知识竞赛、模拟演练等多种形

式，将安全常识普及到工人，筑牢安

全生产防线。施工过程中，安全小

组定期检查与抽查相结合，发现问

题立即纠正。一次，刘建超带队检

查城阳的一处工地，发现施工部位

已经离基底10米，却没有安装脚手

架，存在重大安全隐患。工地负责

人解释，因为赶进度耽误了安装脚

手架。刘建超责令立即停工，直至

安装脚手架后才恢复施工，并对责

任人进行处罚。有同事说，以后注

意就行了，何必太认真。刘建超坚

定地说：“安全生产来不得半点马

虎。”

　　在恒生源，人人抓安全成为公

司上下的自觉行动。公司最多的时

候有近万人进驻工地，年施工面积

百万平方米，没有发生安全事故，获

20余项省、市级安全文明工地称号，

连年被评为青岛市建筑施工管理先

进单位。

二

　　多年来，恒生源荣获国家“鲁班

奖”“国家优质工程”“国家装饰奖”

“泰山杯”及“青岛杯”等40余项荣

誉。荣誉的获得，诠释着公司秉承

“ 质 量 是 生 命 、信 誉 重 财 富 ”的

理念。

　　公司承建的海军潜艇学院综合

体训馆工程跨度114米，单层高度为

23.4米，承建之初就明确了创国家级

奖项的目标。刘建超顾不上照顾年

幼的孩子，带领队伍驻守工程一线，

精心组织施工，项目部同心协力、人

人争先。最终项目提前完工，并获

得中国建筑工程装饰奖。

  二十年的建筑实践，使刘建超

深刻地认识到，没有好手就干不出

好工程。公司注重培养员工队伍，

业务培训班、技能大赛定期举行，每

年评选金牌工匠、优秀员工，形成了

学业务、比技能的良好氛围，一批优

秀员工迅速成长，有6人在市级以上

业务竞赛中获奖，有的普通泥瓦匠

成长为技术员，有的成长为项目经

理。施工过程中，刘建超注重技术

创新，先后主持完成省级工法4项，参

与编写省级工法2项，发表论文10余

篇，获得实用型专利120余项。公司

自2017年开始推广BIM，通过网络监

控覆盖项目施工，其可视化、关联

性、模拟性等优点对协助投标、指导

施工、节约成本等效果明显，智慧

化、信息化工地建设不断加快。

三

　　一分耕耘一分收获。多年来，

在青岛市建筑市场主体信用考核

中，恒生源建筑公司多次位列即墨

区第一名，刘建超多次被评为青岛

市建筑工程管理先进个人，并当选

即墨区第十七届、第十八届人大代

表。他说，荣誉的取得，是鼓励，更

是鞭策。面对激烈的市场竞争，尤

其是本土市场受到挤压，刘建超

“稳”字当头，坚持“抓管理、控风险、

促发展”，不断开拓周边市场。“把

恒生源这个老字号建筑企业发展

好，为国家、为社会多作贡献，是我

矢志不渝的追求。”刘建超说。

（顾相林）

　　近日，区民政局组织举办“社会救助一件事”工作

培训会，旨在推进全区“社会救助一件事”工作，提升

社会救助“一门受理、协同办理”经办人员能力。区人

社、住建、残联等6个部门有关业务负责人及17处镇街

社会救助工作人员参加培训。

　　会上，区民政局相关人员对“社会救助一件事”10

余项社会救助政策进行了专题讲解，就工作流程进行

了集中培训，对数字平台使用进行了现场演示。会议

要求各部门、单位树立“一盘棋”思想，强化协同合作，

全力抓好平台使用，确保全区“社会救助一件事”平稳

运行，持续深化“一门受理、协同办理”工作开展，让申

请救助更加便捷、获得救助更加精准、部门协同更加

高效。 (综合)

我区积极推进

“社会救助一件事”工作

 　“佳源都市小区南区北门附近有乱停车现象，请

帮忙协调。”日前，正在巡查的网格长李美娟接到居

民反映问题后，马上联络设在佳源都市社区的城市治

理服务站。城管人员接到消息立即到现场规范占道

停车和占道经营行为，整个过程紧密衔接，高效有

序。创城工作开展以来，环秀街道顶格协调，自上而

下推动城市治理服务站建设，将其作为推动创城工作

高效惠民的“神经元”，破解城市治理诸多难题。

　　据了解，佳源都市社区城市治理服务站负责佳源

都市小区、墨香郡、壹品华庭、御园、翰林院三个居委

会五个小区的管理工作。服务站成立后，城管中队工

作人员下沉社区，负责指挥和现场协调，构成片区创

城问题解决“中枢”；楼长、片长、网格长“三长”联动，

每天到小区内巡查，将工作“触角”延伸到小区的各个

角落，及时发现毁绿占地、楼道内乱堆乱放、商铺占道

经营、乱停车等问题。简单问题当场解决，复杂问题

立即联系服务站协调解决，实现问题第一时间应答、

第一时间处置，做到“小事不过天、大事不过周”。

　　“城市治理服务站建成之后，将城管队员工作地

点搬到社区，让城管执法人员能够短时间内赶到现

场，破解了物业处置权限不够的短板，大大提高了问

题处置效率。”据环秀街道佳源都市社区主任于明梅

介绍，城市治理服务站的建成打通了城市治理的“最

后一公里”， 目前已经解决各类大小问题100余件。

(陈曦)

佳源都市社区

让城市治理服务站

成为创城“神经元”

在在行行动动创创创创创创城城城城城城


